VERSION ESTENOGRAFICA DE LA SESION DE LA DIPUTACION
PERMANENTE, CELEBRADA EL DiA 18 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

PRESIDENTA: DIPUTADA YURIRIA ITURBE VAZQUEZ.

SECRETARIAS: DIPUTADA JUDITH KATALYNA MENDEZ CEPEDA Y
DIPUTADA SILVIA ISABEL CHAVEZ GARAY.

Presidenta: Muy buenas tardes, Diputadas, Diputados, personal del Congreso
que nos asiste en esta sesion; también, bienvenida, Diputada Judith Katalyna
Méndez Cepeda, quien fungira en esta presente sesibn como Secretaria. Pues,
vamos a dar inicio a esta Diputacion Permanente y, para tal efecto, solicito a la
Diputada Secretaria Silvia Isabel Chavez Garay tenga a bien pasar lista de

asistencia.

Secretaria: Por instrucciones de la Presidencia, se va a pasar lista de asistencia.

DIPUTACION PERMANENTE.

Diputada Yuriria lturbe Vazquez, presente.

Diputada, la de la voz, Silvia Isabel Chavez Garay, presente.
Diputada Judith Katalyna Méndez Cepeda, presente.
Diputado Alberto Moctezuma Castillo, presente.

Diputada Mayra Benavides Villafranca, presente.

Diputado Francisco Hernandez Nifio, presente.

Secretaria: Existe el quérum legal para celebrar la presente sesion.

Presidenta: Con fundamento en el articulo 69, numeral 2, incisos a) y c) de la Ley
interna que rige este Congreso, se justifica la inasistencia de la Diputada Ma
del Rosario Gonzalez Flores y del Diputado Eliphaleth Gémez Lozano, para

esta sesion.

Presidenta: Diputacion Permanente, pasada lista de asistencia y existiendo el
quérum requerido por el articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, se abre la presente sesion, siendo las doce horas con veintiin

minutos, del dia 18 de diciembre de 2025.

Presidenta: Diputadas y Diputados, con fundamento en los articulos 22, numeral
1, inciso a) y 83, numeral 4 de la Ley que rige el funcionamiento del Congreso, me

permito hacer de su conocimiento que el Orden del Dia es el siguiente: I. Lista de
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asistencia. Il. Apertura de la Sesion. lll. Lectura del Orden del Dia. IV. Discusion y
aprobacion, en caso, del Acta numero 107, relativa a la Sesién de Instalacién de la
Diputacion Permanente, celebrada el dia 15 de diciembre de 2025.
V. Correspondencia. VL. Iniciativas. VII. Dictamenes. 1. Analisis, discusion, y en su
caso, dictaminacion de la Iniciativa de Punto de Acuerdo mediante el cual se
exhorta a los Titulares del Ejecutivo, de la Secretaria de Salud y Delegado del
IMSS-Bienestar, todos del estado de Tamaulipas a que gestionen ante la
federacion, la asignacion de recursos economicos y materiales para la
rehabilitacion y mantenimiento de las clinicas y hospitales de Tamaulipas.
VIIl. Asuntos Generales. IX. Clausura de la Sesion.

Presidenta: Diputadas y Diputados, a continuacion, procederemos a desahogar el
Acta numero 107, relativa a la Sesion de Instalacion de la Diputacion
Permanente, celebrada el 15 de diciembre del presente aino.

Presidenta: Y toda vez que, ya ha sido hecha de nuestro conocimiento, solicito a
la Diputada Secretaria Judith Katalyna Méndez Cepeda, que proceda a dar
lectura de los Acuerdos tomados en dicha sesion.

Secretaria: A peticion de la Presidencia, se dara lectura a los Acuerdos tomados
en la sesion de instalacion. En observancia al articulo 83, numeral 6 de la Ley
interna que rige el funcionamiento del Congreso del Estado, se da a conocer el
Acuerdo tomado en la Sesion de Instalacion de la Diputacion Permanente,
celebrada el 15 de diciembre del presente, implicitos en el Acta numero 107,
siendo el siguiente: UNICO. Se declara formalmente instalada la Diputacion
Permanente que fungira durante el Primer Periodo de Receso del Segundo afio de
Ejercicio Constitucional de la Legislatura 66 del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, con efectos a partir del dia 16 de diciembre del 2025,
quedando facultada para ejercer las atribuciones conferidas por el articulo 62 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Gracias.

Presidenta: Esta Presidencia, somete a consideracion el contenido del Acta
numero 107, relativa a la Sesion de instalacion de la Diputacion Permanente,

para las observaciones que hubiere, en su caso.

Presidenta: No habiendo observaciones al documento que nos ocupa, con
fundamento en los articulos 22, numeral 1, inciso c); y 112, numeral 1y 2 de la

Ley que rige el funcionamiento interno del Congreso del Estado, pido a la
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Diputada Secretaria Judith Katalyna Méndez Cepeda, lo someta a votacion

econdmica.

Secretaria: Por instrucciones de la Presidencia, y en forma economica,
procederemos a realizar la votacion del contenido del Acta numero 107, relativa a
la Sesion de instalacion de la Diputacion Permanente.

¢ Quiénes se pronuncien a favor? por favor, de indicarlo levantando su mano.

Gracias.

Secretaria: Ha sido aprobada el contenido del Acta de referencia por

unanimidad de los presentes.

Presidenta: Legisladoras y legisladores, ha sido aprobada el contenido del Acta

referida por unanimidad.

Presidenta: En observancia al articulo 83, numeral 6 de la Ley interna que rige el
funcionamiento del Congreso del Estado, se dan a conocer el Acuerdo tomado en
la Sesidon de la instalacion de la Diputacion Permanente, celebrada el 15 de
diciembre del presente, implicitos en el Acta numero 107, siendo el siguiente.

Presidenta: Continuando con el Orden del Dia, procederemos a desahogar el
apartado de la Correspondencia recibida. Al efecto, con apoyo en lo dispuesto
por el articulo 23, numeral 1, incisos a) y d) de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, solicito a quienes asisten en la Secretaria procedan a dar cuenta, de
manera alterna, de la correspondencia recibida, para que, en uso de sus
atribuciones legales, esta Presidencia determine el turno o tramite que

corresponda.

Presidenta: En ese tenor, solicito a la Diputada Silvia Isabel Chavez Garay,

tenga a bien iniciar con la cuenta de la correspondencia.

Secretaria: De la Presidenta de la Mesa Directiva, que fungié durante el
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente al segundo aino de
ejercicio de esta Legislatura, oficio fechado el 15 de diciembre del presente
ano, remitiendo los asuntos a cargo de las comisiones ordinarias que
quedaron pendientes de ser dictaminados al concluir el primer periodo
ordinario de esta Legislatura. Es cuanto, Diputada Presidenta.



Presidenta: Con relacion a los asuntos que han sido remitidos a esta Diputacion
Permanente, prosigase con su estudio y elaboracién de los dictamenes

correspondientes.

Secretaria: Se recibi6 de la Secretaria de Gobernacion, oficio numero
1683/25, de fecha 04 de noviembre del actual, respuesta al Punto de Acuerdo
en materia al medio ambiente por actividades de la Empresa SpaceX. Es
cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se acusa de recibido y se remite al expediente que dio origen.

Secretaria: Se recibi6 de la Diputada Yuriria lturbe Vazquez, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA, Iniciativa con proyecto de Decreto
mediante el cual se reforma la fraccion IV, del articulo 74, y la fraccion Il del
articulo 76 de la Ley de Instituciones de Asistencia Social para el Estado de
Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se recibe la iniciativa de referencia, con fundamento en los articulos
22, numeral 1, inciso f); 54, numeral 1; y 58 de la Ley que rige el funcionamiento
interno de este Congreso, procédase a su estudio y elaboracién del dictamen
correspondiente.

Secretaria: Se recibio de la Diputada Elvia Eguia Castillo, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, Iniciativa con proyecto de Decreto mediante el
cual se adiciona la fraccion LXIX al articulo 6 de la Ley de Aguas del Estado
de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se recibe la iniciativa de referencia, con fundamento en los articulos
22, numeral 1, inciso f); 54, numeral 1; y 58 de la Ley que rige el funcionamiento
interno de este Congreso, procédase a su estudio y elaboracién del dictamen
correspondiente.

Secretaria: Se recibid del Diputado Francisco Adrian Cruz Martinez,
integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, Iniciativa con Punto de
Acuerdo por el que se hace una atenta solicitud de informacion a la
Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada
Presidenta.

Presidenta: Se recibe la iniciativa de referencia, con fundamento en los articulos

22, numeral 1, inciso f); 54, numeral 1; y 58 de la Ley que rige el funcionamiento
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interno de este Congreso, procédase a su estudio y elaboracién del dictamen
correspondiente.

Secretaria: Se recibio de la Diputada Elvia Eguia Castillo, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA, Iniciativa con proyecto de Decreto
mediante el cual se reforma el articulo 1 de la Ley de Proteccion a los

Animales para el Estado de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se recibe la iniciativa de referencia, con fundamento en los articulos
22, numeral 1, inciso f); 54, numeral 1; y 58 de la Ley que rige el funcionamiento
interno de este Congreso, procédase a su estudio y elaboracién del dictamen
correspondiente.

Secretaria: Se recibi6 del Ayuntamiento de Municipio de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, oficio numero 10394/2025 de fecha 08 de diciembre del actual,
por el que remite el informe de la Deuda Publica Directa e Indirecta del
referido municipio. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se acusa de recibido y con fundamento en el articulo 22, numeral 1,
inciso f) de la Ley que rige el funcionamiento interno de este Congreso, se remiten
a la Auditoria Superior del Estado por conducto de la Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior del Estado, para los efectos correspondientes.

Secretaria: Se recibid del Titular del Ejecutivo del Estado, Iniciativa con
proyecto de Decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Previsiéon y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Se le concede el uso de la palabra al Diputado Alberto Moctezuma
Castillo.

Presidenta: Rectifico. Se le concede la palabra al Diputado Francisco

Hernandez Nino.

Diputado Francisco Hernandez Niino. Con la venia de la Presidencia de la
Diputacion Permanente, de conformidad con lo establecido en el articulo 62,
fraccion IX de la Constitucion Politica; 19, numeral 4, inciso a), 22, 54, numeral 1,
58, 93, numeral V y 148 de la Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento
Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas. Solicito

respetuosamente, ponga a consideracion y votacion de quienes integramos esta
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Diputacion Permanente, la dispensa de tramite ordinario del procedimiento
legislativo, respecto de la iniciativa...

Presidenta: Permitame, Diputado, vamos a declarar un receso.

Diputado Francisco Hernandez Nifo. Muy bien.

(Receso)

Presidenta: Se reanuda la sesion.

Presidenta: Y le concedemos la palabra al Diputado Alberto Moctezuma

Castillo.

Diputado Alberto Moctezuma Castillo. Con la venia de la Presidencia de la
Diputacion Permanente, de conformidad con lo establecido en los articulos 62,
fraccion IX de la Constitucion Politica local; 19, numeral 4, inciso a), 22, 54,
numeral 1, 58, 93, numeral 5 y 148, de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas. Solicito respetuosamente ponga a consideracion y votacion de
quienes integramos esta Diputacion Permanente, la dispensa del tramite ordinario
del procedimiento legislativo respecto de la Iniciativa con proyecto de Decreto
mediante la cual se reforman diversas disposiciones de la Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas (IPSSET), con el propdsito
de otorgar mayores y mejores beneficios laborales y de seguridad social a las y los
servidores publicos del Estado. La presente solicitud de dispensa se formula en
atencion a la obvia y relevancia social, laboral y financiera del tema que se
propone, toda vez que las reformas planteadas inciden de manera directa en la
proteccion de los derechos laborales, la seguridad social, la certeza juridica y el
bienestar de las personas servidoras publicas, asi como de sus familias, lo que
constituye un asunto de interés publico prioritario para el Estado. Por lo que, de
ser aprobada la dispensa del procedimiento, la iniciativa de mérito sea discutida,
votada y se emita el dictamen correspondiente conforme a derecho. Es cuanto

Muchas gracias.

Presidenta: Gracias.

Presidenta: Diputacién Permanente en virtud de haberse solicitado la dispensa de
la iniciativa para proceder a su estudio correspondiente, con apego en lo previsto

en el articulo 148 numerales 1, 2 3 y 4 de la Ley sobre la Organizacion y
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Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, me permito someter a consideracion de este 6rgano parlamentario, si

se autoriza la misma.

Presidenta: Al efecto, con fundamento en el articulo 112, numerales 1y 2 de la
Ley que rige el funcionamiento de este Congreso, procederemos a realizar la
votacion en forma econdmica sobre la dispensa de turno para proceder a su

estudio y elaboracion del dictamen del asunto que nos ocupa.

¢ Quiénes se pronuncien a favor de la dispensa del turno de la presente accion

legislativa? sirvase manifestarlo en la forma correspondiente.

¢ A favor?

¢ En contra?

Presidenta: Diputacibn Permanente, de acuerdo con la votacién emitida, la
dispensa de turno para proceder a su estudio y elaboracion del dictamen, ha sido

aprobada por: 5 votos a favor y 1 en contra.

Presidenta: En virtud que ha sido aprobada la dispensa de turno, solicito a la
Diputada Silvia Isabel Chavéz Garay, dé lectura integra de la iniciativa.

Secretaria: Gracias, Diputada Presidenta. Congreso del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en los articulos 64, fraccion Il;
77; 91 fracciones Xl y XLVIII; 93 y 95 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 2, numeral 1; y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; y 93, numeral 1 de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas; me permito presentar a esta Representacion Popular, la INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, al tenor de la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS. La seguridad
social, de acuerdo a la definicidon de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), es la proteccion que la sociedad otorga contra las contingencias
econdmicas y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, maternidad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte,

incluyendo la asistencia médica. En el convenio 118 de la OIT, se establece la
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igualdad de trato en la seguridad social, reforzando el principio de no
discriminacion en el acceso y monto de las pensiones. Asimismo, el Protocolo de
San Salvador reconoce la seguridad social como un derecho humano
fundamental, cuestiones que obligan a los Estados participantes a cumplir con los
derechos economicos, sociales, culturales y ambientales. En nuestro pais, el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina
en su primer parrafo que todas las personas gozaran de todos los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion misma y en los tratados internacionales.
Dado que la seguridad social se instaura como un derecho humano, sus bases
minimas en que esta debe organizarse se establecen en el articulo 123, apartado
B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por su
parte, el articulo 116 constitucional en su fraccion VI, establece que las relaciones
de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas locales con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la
propia Constitucion Federal y sus disposiciones reglamentarias. En este sentido,
existe una libertad configurativa para que las Legislaturas locales establezcan un
régimen de pensiones para las personas trabajadoras al servicio del Estado; asi,
el derecho a las pensiones de jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicio,
incapacidad, invalidez o fallecimiento, nace cuando el trabajador, o en su caso,
sus beneficiarios reconocidos por el instituto, se encuentren en los supuestos
consignados en la ley estatal y cumplan los requisitos que la misma sefala.
Actualmente, en nuestro Estado la regulacion de la seguridad social de las
personas trabajadoras, es mediante la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas, vigente desde el 1° de enero de 2015.
Entendiendo que el objetivo de la Ley del Instituto de Previsidn y Seguridad Social
del Estado de Tamaulipas es la regulacion de un sistema de seguridad social
sostenible, es importante reconocer que las variables sobre las cuales se
construye dicho sistema, tales como factores demograficos, asi como las
condiciones laborales de las personas trabajadoras amparadas, se encuentran en
constante evolucion. En consecuencia, el marco normativo debe mantenerse en
analisis continuo para estar en posibilidades de adaptarse a estos cambios y
garantizar la viabilidad financiera y operativa del sistema a lo largo del tiempo. En
ese contexto, sabemos que las instituciones de seguridad social generalmente se
descapitalizan por las siguientes causas: Incremento en la esperanza de vida; esta
causa se puede considerar como la mas importante en el proceso de
descapitalizacion de los sistemas de pensiones. Al no ajustar los parametros con
los cuales se otorgan las pensiones, ante un incremento en la esperanza de vida,
lo que implica un mayor gasto por parte de las instituciones de seguridad social, ya
que, al vivir mas, se recibira por mayor tiempo la pension. Decremento en la tasa

de natalidad; la tendencia de reducir el numero de hijos que tiene cada familia
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tiene implicaciones directas en los sistemas de pensiones, ya que ante un numero
cada vez menor de aportantes y un incremento en la esperanza de vida las
aportaciones seran insuficientes para el pago de las pensiones. Insuficiencia de
aportaciones; esta causa esta ligada con el incremento a la esperanza de vida, ya
que al alargarse el tiempo en que las personas trabajadoras recibiran una pension,
se tendrian que aumentar las aportaciones para hacer frente a este aumento del
costo de la pensidn, ya que, al no hacerlo se presenta una descapitalizacion.
Adicionalmente, en los afios que tiene de vigencia la Ley del Instituto, se ha
detectado la siguiente problematica: Disminucion de ingreso al momento de
acceder a una pension: el sueldo que se considera para el otorgamiento de una
pension solamente incluye el sueldo base, por lo que las personas trabajadoras al
momento de acceder a una pension reducen significativamente su ingreso, lo que
hace que retrase su tramite de pension comprometiendo la eficiencia del servicio
prestado y la salud del adulto mayor que realiza un esfuerzo aun en contra de su
salud por no disminuir sus ingresos. Es importante destacar que de acuerdo con el
ultimo estudio actuarial disponible, elaborado por especialistas en la materia del
Despacho Valuaciones Actuariales del Norte, S.C., concluyé que, de mantenerse
las condiciones vigentes, el sistema de pensiones y prestaciones contingentes de
las personas trabajadoras del Estado sea inviable financieramente, ya que se
estima que el afio en que se agoten las reservas presupuestales es el 2031, lo que
presionara a las finanzas del sistema de seguridad social y, por lo tanto, a las del
Gobierno del Estado, ya que, atendiendo al articulo 33, fraccion X de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, es obligacion del
Gobierno estatal para con sus personas trabajadoras garantizarles el derecho a
pensionarse o jubilarse. En la grafica y cuadro que se muestran a continuacion, se
presenta el flujo esperado de egresos, ingresos y saldos que tendria el sistema,
considerando la reserva total del Instituto, en caso de mantenerse las condiciones
actuales del sistema: Se insertan graficas en la iniciativa. Como se puede
observar, los sistemas que no estan sustentados financieramente normalmente
requieren de subsidios crecientes y al no ser aportaciones ordinarias dificulta al
Estado hacer frente a esos compromisos, lo cual como ya se menciond, pone en
riesgo no solo la seguridad social de las personas trabajadoras, sino las finanzas
publicas estatales y por lo tanto su propia estabilidad laboral. Al inicio de la
administracion actual se recibié el instituto con una suficiencia financiera sobre
reservas liquidas hasta el 2024, el calculo se obtuvo de un estudio actuarial
elaborado con informacion al cierre del afo 2021, por lo tanto, después de esa
fecha el Gobierno del Estado tendria que realizar aportaciones extraordinarias
para poder cumplir con el pago de las pensiones. Cuando un Instituto de esta
naturaleza colapsa, los que mas pierden son las personas trabajadoras e implica

un alto riesgo para las finanzas estatales. Se convierte en un factor que puede
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dejar inoperante a la administracion publica. Circunstancias que han afectado la
viabilidad financiera del instituto. Antes de 1984, no existia una Ley sobre la
materia, ya que el Fondo de Pensiones funcionaba como un Departamento de
Recursos Humanos y las cuotas y aportaciones eran el 3% a cargo del trabajador
sobre su sueldo base y el 6% que le correspondia pagar al patron. En 1984 se
expide la Ley de la UPYSSET, que estuvo vigente durante 31 afios, en la cual las
cuotas y aportaciones eran del 6% que correspondia pagar al trabajador y 10%
que aportaba el patron, las pensiones se otorgaban sin requerir edad minima de
jubilacion, con 25 afos de cotizacion las mujeres y 30 afios para los hombres.
Pago de conceptos por los que el Instituto no recibe aportacién alguna y si los
paga en la ndmina de pensionados, como son, aguinaldo (paga 90 dias de
pension), canasta basica y becas. La falta de reformas desde la creacion del fondo
de pensiones, que comprende desde la Ley de la UPYSSET de 1984 a la Ley del
Instituto del 2015, transcurriendo 31 afos sin adecuaciones. En 2015 entra en
vigor la Ley del Instituto, que establecia por primera vez edades minimas de
jubilacion, mujeres (60 afios), hombres (62 afos); se incrementaron las
aportaciones progresivamente del 2015 al 2020, llegando a un total de 32%
(trabajador 10.5% y patron 21.5%). Sin embargo en la reforma a la Ley del
Instituto del 2015, no se logré establecer la edad minima de jubilacion en los 65
afnos para hombres y mujeres, tampoco el requisito de 30 afios de cotizacidén para
mujeres ante el Fondo de Pensiones. Asimismo, si se toman en cuenta las
estadisticas emitidas por el INEGI, esto debido a que la esperanza de vida de las
personas aumenta considerablemente, en dichas estadisticas se puede apreciar
qgue en 1930 las personas vivian en promedio 34 afos, 40 afios después en el afo
de 1970 la esperanza de vida era de 61 anos, en el afio 2000 fue de 74 afos, en
el afio 2024, de 75 afios, y en el 2025, de 76 afios, aunado al incremento notable
en los ultimos afios del salario minimo en un 235%, SMG 2018: $ 88.36, SMG
2023: $207.44, 2024: $248.93, 2025: $278.80, asimismo, que determina la cuota
maxima de pensiones que paga el Instituto, lo que generd un aumento en el pago
de las pensiones y el tope maximo en el 2024 a $74,688.00, y en el 2025:
$83,640.00; asi como los pagos de gratificacién anual (aguinaldo 90 dias), canasta
basica y becas, prestaciones sobre las que nunca han aportado las personas
trabajadoras y las Entidades Publicas que tienen la calidad de patrén, y que son
parte de las prestaciones que se pagan a los pensionados y pensionistas, lo que
ha afectado considerablemente la situacion financiera del instituto. Para dar
respuesta a esta problematica, la presente iniciativa propone fijar los siguientes
principios y criterios que orientaron las reformas propuestas: Garantizar el pago de
las pensiones actuales y futuras. Esta iniciativa tiene como objetivo central, buscar
garantizar el pago de las pensiones con el conocimiento de que este objetivo solo

podra cumplirse dentro del marco de un sano financiamiento, soportado por las
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cuotas y aportaciones de las personas trabajadoras, asi como, de las Entidades
Publicas en las que laboran, en la forma que se detalla en el presente Decreto. El
respeto a los derechos de los pensionistas y pensionados en curso de pago. En
ningun momento el régimen de seguridad social de los actuales pensionistas se
ha modificado; este permanece inalterable y seguira conduciéndose bajo los
mismos términos que les dieron origen. El respeto a los derechos adquiridos de
las personas trabajadoras. Se respetaran los derechos adquiridos de todas las
personas trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor del Decreto
correspondiente hubiesen cumplido con los requisitos sefialados en la legislacion
vigente, como los afnos de cotizacion ante el fondo de pensiones o la edad para
acceder a una pensiéon. El mantenimiento de las edades requeridas para acceder
a las pensiones del personal activo al momento de la presentacion de este
proyecto. Se mantendran los requisitos de edad y antigiedad que la ley actual
dispone para el personal que estuviera activo a la fecha de la presentacion de este
proyecto. La gradualidad en las modificaciones para las personas trabajadoras
activas. Las modificaciones que esta iniciativa pretende imponer en el incremento
de las cuotas y aportaciones, asi como la integraciébn de las prestaciones
denominadas despensa o adquisicion de viveres basicos, quinquenio Yy
compensacion o gratificacion al sueldo regulador, se realizaran en forma gradual,
para atemperar su efecto y hacer realizables paso a paso los objetivos de este
nuevo ordenamiento. Respetando lo anterior, a continuacién se describen los
principales cambios que se proponen al sistema actual de pensiones y
prestaciones contingentes: Ajuste al salario de cotizacion: La ley que se propone
reformar establece que el salario de cotizacion es unicamente el sueldo base. En
esta iniciativa se pretende modificar dicho salario de cotizacién para integrar las
prestaciones denominadas despensa o adquisicion de viveres basicos, quinquenio
y compensacion o gratificacion, mismas que recibira el trabajador al momento de
obtener una pension, lo anterior para tener congruencia entre las prestaciones que
recibira la persona trabajadora como pensionista y aquellas sobre las que cotiza.
Las entidades patronales ademas aportaran sobre el aguinaldo que reciban las
personas trabajadoras afiliadas. Con esta disposicion, en conjunto con el
incremento en cuotas y aportaciones, se busca lograr que los ingresos mejoren la
viabilidad financiera al sistema regulado en la ley. Incremento en las cuotas y
aportaciones para el fondo de pensiones: Con el fin de buscar garantizar el
cumplimiento de las obligaciones del organismo con las personas trabajadoras en
activo y pensionistas, resulta necesario ajustar las cuotas que la entidad publica le
retiene de su salario y las aportaciones que le corresponden a las entidades que
tienen la calidad de patrén para el fondo de pensiones, que actualmente es del
10.50% del salario base a cargo de las personas trabajadoras y del 21.50% del

mismo salario para las entidades patronales; por ello, se plantea incluir
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gradualmente la cuota sobre las prestaciones que se integrarian al salario de
cotizacidbn de las personas trabajadoras en activo iniciando en el 2%,
incrementandose anualmente en un 2% durante 4 afios y posteriormente, un
incremento del 0.50% para llegar al 10.50%; mientras que la aportacién de las
entidades patronales se propone iniciar en el 3% con incrementos anuales del 3%
hasta llegar al 27% de dichas prestaciones, adicionalmente las entidades
patronales aportarian el mismo porcentaje del aguinaldo que reciban las personas
trabajadoras proveniente de la generacién actualmente activa. Para las personas
trabajadoras que ingresen a partir de la aprobacion del Decreto, es decir, de
nuevas generaciones, su cuota se establece en el 10.50% de su salario de
cotizacidn mientras que las entidades patronales enteraran el 27% del salario de
cotizacién, asi como, una aportacion adicional del 27% del aguinaldo. Lo anterior,
encuentra su justificacion en la necesidad de otorgar la fortaleza financiera que
requiere el sistema de pensiones, para que sea un instrumento util a largo plazo y
de esta forma el fondo de pensiones cumpla con los fines sociales que la ley le
encomienda. Modificacion al numero de afos a promediar para el salario
regulador: La ley que se propone reformar establece que para efectos de
determinar el monto a recibir por pension se considere el promedio ponderado,
previa acualizacién mediante el indice Nacional de Precios al Consumidor, de los
salarios base de los ultimos 4 afos para los trabajadores que ingresaron hasta el
31 de diciembre del 2014 o de los ultimos 5 afios para aquellos que ingresaron a
partir del 1 de enero de 2015. Al respecto, la presente iniciativa propone mantener
los afios a promediar de las personas trabajadoras en activo hasta el momento de
la entrada en vigor del presente proyecto y, para las nuevas generaciones se
plantea establecer los afios a promediar en diez anos, previa actualizacion con
base en el indice Nacional de Precios al Consumidor. Con esta disposicion se
pretende evitar abusos que podrian generarse en la ultima etapa de la vida laboral
del trabajador, accediendo a salarios mas elevados para llevarse un monto mayor
de pension sin haber cotizado en ese nivel salarial. Ajuste en los requisitos y
montos para acceder a las pensiones por jubilacion, retiro por edad avanzada y
tiempo de servicios, pension anticipada, invalidez, incapacidad asi como por
fallecimiento. En la legislacion vigente para el personal con ingreso a partir del 1
de enero de 2015, la edad requerida para acceder a esta pension por jubilacion es
de 62 anos de edad y al menos 30 afos de servicio en el caso de los hombres; o
60 afios de edad y al menos 25 afios de servicio en el caso de las mujeres cuyo
monto asciende al 100% del salario regulador integrado unicamente por el salario
base; 62 o 60 afios de edad y al menos 15 afios de cotizaciones ante el fondo de
pensiones para acceder a la pensidon de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios, cuyo monto va desde el 50% al 100% del sueldo regulador dependiendo

de la antiguedad cotizada y considerando unicamente el salario base. En esta
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iniciativa se propone, que para las nuevas generaciones de personas trabajadoras
la edad requerida para acceder a la pension por jubilacion, asi como, para la edad
requerida para la pension por edad y tiempo de servicio, sea de 65 afos
manteniendo la antiguedad requerida actualmente; el porcentaje a recibir sera el
90% del salario regulador; mientras que para el caso de la pension de retiro por
edad avanzada y tiempo de servicios, las condiciones propuestas son cumplir con
la edad de 65 afos contando con al menos 15 afios de antigiedad, esta pension
otorgaria un beneficio que dependera de los afios de cotizacion al momento del
retiro de la persona trabajadora que va desde el 45% al 90% del salario regulador.
En este caso de la pension anticipada se propone que el beneficio sea del 36% al
45% del salario regulador en funcién de los afos de cotizacion al momento del
retiro del trabajador. Por otro lado, las pensiones por invalidez y fallecimiento por
causas ajenas al trabajo, el beneficio propuesto es del 45% al 90% del salario
regulador dependiendo de la antigledad cotizada, mientras que para las
pensiones por incapacidad y fallecimiento por riesgos de trabajo sera del 90% del
salario regulador. Con esta disposicion se pretende que la edad de retiro de las
nuevas generaciones coincida con la requerida en las instituciones nacionales de
seguridad social, mientras que el ajuste al monto lo compensara la integracion de
las prestaciones denominadas despensa o adquisicion de viveres basicos,
quinquenio y compensacion o gratificacion. Integracion de prestaciones a las
pensiones de las personas trabajadoras actuales y de nuevas generaciones. La
ley que se propone reformar establece que el salario regualdor se calcule
unicamente con el salario base de las personas trabajadoras. En esta iniciativa se
propone integrar, de manera gradual, las prestaciones de despensa o adquisicion
de viveres basicos, quinquenio y compensacion o gratificaciéon. Es importante
resaltar, que el fondo de pensiones regulado en esta propuesta se define como
‘Los recursos econdmicos solidarios que se constituyen con las cuotas y
aportaciones que se enteran al Instituto por este concepto, asi como cualquier otro
recurso en efectivo o en especie que se integre, invierta y administre para
garantizar el pago de pensiones” ya que el sistema de seguridad social regulado
en la presente iniciativa es de “beneficio definido”, el cual se caracteriza por ser
aquel que tanto personas trabajadoras como las entidades patronales contribuyen
a una “bolsa global y solidaria® que sirve para financiar las prestaciones de sus
derechohabientes. En otras palabras, el financiamiento del sistema es resultado
de una solidaridad colectiva en donde, si las personas trabajadoras cumplen con
todos los supuestos legales para obtener los beneficios estipulados en su
respectiva ley, sélo en ese supuestro generara derecho a recibir dichos beneficios;
lo anterior, no implica en ningun momento pertenencia de los recursos del fondo
global, por lo que no adquieren derecho alguno sobre éstos, ya que dichos
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estas son las propuestas mas destacadas que se pretenden implementar, con
ellas se sientan las bases para acceder a un sistema moderno y acorde con la
realidad, no obstante, con la condicion de procurar un proceso continuo de
revision y actualizacion de sus preceptos, para lograr niveles de proteccion
optimos y cobertura en beneficio de los derechohabientes y de sus familias. De
acuerdo con los resultados del estudio actuarial realizado para cuantificar el
impacto econdmico que tendria la presente propuesta en las finanzas del
Gobierno del Estado, el realizar esta reforma implica un incremento en el gasto del
gobierno en el corto plazo mayor al que hubiera tenido en caso de que no se
realizaran las modificaciones propuestas. No obstante, en el mediano y largo
plazo, dicho gasto esperado es consistentemente menor, logrando una
disminucién a valor presente, considerando una tasa real de rendimiento del 2.0%
real anual, cerca de 13,800 millones de pesos, ésto se muestra en el cuadro y
grafica insertos en la presente sesion. Este proyecto de inicativa contempla
articulos transitorios que respetan los derechos adquiridos de los pensionistas y
de aquellas personas trabajadoras inscritas como derechohabientes del instituto,
gue a la fecha de la aprobacién del Decreto respectivo hubieran cumplido con los
requisitos para acceder a una pension, asi como los necesarios para mantener sin
cambio los requisitos y porcentajes de las pensiones establecidas para las
personas trabajadoras en activo al momento de presentacion de este proyecto. No
se omite mencionar que la presente iniciativa es resultado de una amplia consulta
con los diversos actores involucrados, como son, los sindicatos de las personas
trabajadoras, representantes patronales y demas entes que seran sujetos de esta
ley. Justificado lo anterior y sobre la base del interés social, someto a la
consideracion de esta Asamblea Legislativa, para su estudio, dictamen vy
aprobacion en su caso, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS. ARTICULO UNICO. Se reforman los
articulos 1, numerales 2 y 3; 2, fracciones Il, IV y V; 3, unico parrafo, fraccién lll,

incisos c) y d); 4, numeral 1, fracciones Il, IV y V; 5, fracciones |, Ill, 1V, V, VI, VII,
IX, incisos b) y d), X, XI, XVI, XVIII, XXII, XXIII, XXV, XXVI y XXXIII; 6, numerales 2
y 5; 9, fracciones I, II, lll, IV y VII; 10, numerales 1, 2, 3, 4,6 y 7; 11, numerales 1,

2y 4; 13, numerales 3y 4; 14; 15; 16; 18, numeral 1; 19, numeral 2; 20, numerales
2,3,5,6y7;21, numerales 1y 3; 22, numeral 2; 25; 26; 27, numeral 1; 31; 32; 33,
numeral 5; 34; 35; 38; 41, numerales 1, 2 y 4; 45, numeral 2; 46; 48, numeral 2;
49, numeral 1; 50, fraccion V; 51; 52, numerales 1, 2, 3,4, 5,6 y 9; 53, numeral 1,
54, numerales 1, 2 y 4; 55; 56; 57; 58; 59; 62; 63; 64; 65; 66; 67; 68, numeral 1,
fraccion Il; 69 fracciones |, Il, 11, IV y V; 70, numeral 1; 72, numeral 1, fracciones |

y Il; 73, numeral 1; 75 numeral 1, fracciones | y Il y numeral 2; 76; 77, numeral 1;
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80, numeral 2; 81; 82; 84, 85; 86; 87; 89; 90; 91; 93; 94, numerales 1, 3 y 4; 95,
numeral 1; 98, numeral 1; 100; 101, numeral 1; 103; 104; 105, numeral 1; 106,
fracciones | y II; 112, numeral 3; 114; 118, numerales 1 y 2; 119, fraccion VIII; 124,
numeral 1, fraccion Il; 125, fracciones I, Il y Ill; 150, numeral 6; 155; 156; 158; 160,
numeral 2; 162; 163, numeral 2; 164; y 165; se adicionan el inciso €) a la fraccion
lll, y los parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 3; la fraccion Il Bis, un
segundo parrafo al inciso a) de la fraccion IX, y la fraccion XXIII Bis al articulo 5;
un segundo parrafo a la fraccion Il del articulo 9; un segundo parrafo al articulo
12; un segundo parrafo al articulo 15; un segundo y tercer parrafo al numeral 1 del
articulo 49; el numeral 4 al articulo 77; el numeral 3 al articulo 90; y el numeral 4 al
articulo 112; y se derogan el inciso b) de la fraccion lll del articulo 3; la fraccion
XXVIII del articulo 5; el numeral 3 del articulo 41, de la Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:
ARTICULO 1. La... 2. Su objetivo es normar la prevision y el otorgamiento de los
servicios de seguridad social presentes y futuros a los trabajadores de los Poderes
del Estado, incluidos en el Poder Ejecutivo los correspondientes a la
administracion centralizada y la paraestatal. 3. Los organismos autonomos en
términos de la Constitucion Politica del Estado, podran incorporar a sus
trabajadores al régimen de seguridad social de esta ley, mediante la suscripcion
del instrumento idéneo que comprenda los compromisos especificos de
incorporaciéon. ARTICULO 2. II.- Los trabajadores de los Poderes del Estado de
Tamaulipas, que se encuentren inscritos ante el Instituto por alguna Entidad
Publica, conforme a la fraccion anterior, con excepcion de los trabajadores por
honorarios; IV.- Los familiares dependientes econdomicos de los trabajadores o
pensionistas, cuya calidad sea reconocida por el Instituto; y V.- Trabajadores al
servicio de los organismos dotados de autonomia conforme a la Constitucion
Politica del Estado que se encuentren inscritos ante el Instituto. ARTICULO 3. La
seguridad social de trabajadores que se encuentren inscritos ante el Instituto por
alguna Entidad Publica comprende las siguientes pensiones y seguros;
prestaciones y servicios; Servicios de integracion a pensionistas; Servicio de
administracion de fondos de ahorro y préstamos; y Servicios de Centros de
Atencion Infantil a hijos de madres trabajadoras, correspondiéndole unicamente al
Instituto, la gestidn y administracion de los recursos financieros y materiales
obtenidos a través del Gobierno del Estado y las cuotas de recuperacion. Es
independiente del Instituto el personal que labora en los Centros de Atencion
Infantil perteneciente a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado,
siendo responsabilidad de la misma la aplicacion de la normatividad que
corresponde a las funciones de educacion inicial y educacidén preescolar, en la
atencion que en dichos Centros se brinda. En ningun caso se proporcionara la

seguridad social de manera parcial, por lo que la Entidad Publica que se afilie al
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Instituto para el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social a sus
trabajadores, sin excepcion alguna deberan de retener y enterar al Instituto en
tiempo y forma las cuotas y aportaciones para el Fondo de Pensiones, las cuotas y
aportaciones por concepto de seguro de retiro y las de servicio médico que
resulten procedentes o cualquier otro pago que se derive de las prestaciones de
seguridad social, con sus respectivos intereses moratorios cuando estos se hayan
generado en términos del articulo 18 de la presente ley. Cuando las cuotas y
aportaciones que por concepto de seguridad social deba retener y enterar la
Entidad Publica ante el Instituto y éstas no hayan sido cubiertas por la Entidad
Publica responsable, no se podra exigir al Instituto el cumplimiento o el pago de
las prestaciones que otorga el Instituto, puesto que la obligacion a cargo del
Instituto, se genera a partir del momento en que se cumple con la obligacién de la
Entidad Publica de la inscripcidon del trabajador y del pago de cuotas y
aportaciones de manera integral por concepto de seguridad social; por lo que en el
supuesto de incumplimiento de inscripcion y pago ante el Instituto, la obligacion se
debera de hacer exigible a la Entidad Publica a la que se encuentre adscrito el
trabajador, quien sera responsable ante la omision del otorgamiento de la
seguridad social al trabajador, a menos que previo a ello, se cumpla de manera
integral con el pago de las cuotas y aportaciones correspondientes a la seguridad
social con sus respectivos intereses moratorios, o que permitira garantizar la
seguridad social a partir de que se cumpla con el pago correspondiente.
ARTICULO 4. 1. La seguridad social establecida en la presente ley para los
trabajadores del Estado, se encuentra basada en los siguientes principios: II.-
Solidaridad: Significa que el poder publico y todos los trabajadores, éstos
conforme a sus ingresos, contribuyan al financiamiento del régimen de seguridad
social previsto en esta Ley; IV.- Universalidad: Significa que la seguridad social de
los trabajadores del Estado se establece para su proteccion frente a los riesgos de
la falta de ingresos, como integrantes de esa colectividad social; V.- Participacion
de los trabajadores: Significa su participacion a través de representantes, en el
funcionamiento del sistema de seguridad social; ARTICULO 5. I.- Aportaciones:
Los recursos que se generen a favor del Instituto, en cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, a cargo de las entidades publicas con base en
los conceptos de salario de cotizacion; Il Bis.- Capital Constitutivo: Al valor
presente actuarial de las erogaciones adicionales que por conceptos de pensiones
y prestaciones de seguridad social se espera que reciba el trabajador por parte del
Fondo de Pensiones por el hecho de reconocerle aquella; lll.- Comité de
Inversiones: los trabajadores a quienes la presente ley les encomienda la
administracion de las inversiones de los recursos del Instituto; IV.- Comité Técnico
de Pensiones: los trabajadores del Instituto designados por la presente ley, que

tienen encomendada la facultad de conceder, negar, suspender, modificar o
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revocar provisionalmente las pensiones, hasta en tanto lo autorice la Junta de
Gobierno; V.- Cuotas: los recursos a cargo del trabajador, calculadas sobre los
conceptos de salario de cotizacion, que los responsables de las ndminas de la
Entidad Publica deberan retener a favor del Instituto, en cumplimiento a las
disposiciones de la presente ley; VI.- Derechohabiente: el trabajador que haya sido
inscrito ante el Instituto por alguna Entidad Publica y siempre que se hayan
enterado las cuotas y aportaciones correspondientes y sus familiares
derechohabientes, cuya calidad les sea reconocida por el Instituto, asi como, sus
pensionados y pensionistas; VII.- Descuentos: las deducciones a las percepciones
de los trabajadores, pensionistas o pensionados con motivo de las obligaciones
contraidas por éstos, las cuales deberan aplicarse a través de la nébmina de pago;
IX.- Familiares derechohabientes: los beneficiarios de las pensiones que otorga el
Instituto en el orden siguiente: No se consideraran estudiantes aquellos inscritos
en cursos de inglés o idiomas, belleza, mecanica, carpinteria, musica, entre otros
oficios, salvo que los mismos sean licenciaturas o ingenierias que traigan consigo
la obtencion de un grado académico o titulo profesional; b). A falta de la conyuge,
la concubina, siempre que hubiese tenido hijos con ella el trabajador o pensionista,
o vivido en su compainiia por lo menos diez afios de su vida laboral que le genero
el derecho a la pensidn, antes de su fallecimiento y ambos hayan estado libres de
matrimonio; d). A falta de conyuge, hijos, concubina o concubinario, la pension por
muerte se entregara a los ascendientes en primer grado, en forma conjunta o
separadamente en caso de que hubiesen dependido econémicamente del
trabajador o pensionista, durante los cinco afios anteriores a su muerte. X.- Fondo
de Pensiones: Los recursos economicos solidarios que se constituyen con las
cuotas y aportaciones que se enteran al Instituto por este concepto, asi como
cualquier otro recurso en efectivo o en especie que se integre, invierta y administre
para garantizar el pago de pensiones; Xl.- Fondo de Seguro de Retiro: los
recursos economicos solidarios que se constituyen con los recursos en efectivo
que se enteran al Instituto por este concepto, tanto por las entidades publicas,
como por los trabajadores, mediante retencién en némina; XVI.- Organo de
Vigilancia: la persona designada como Comisaria o Comisario por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, quien evaluara el desempefio general y por
funciones del Instituto; XVIIl.- Pension garantizada: el pago mensual que asegura
el régimen de la presente Ley a quienes reunan los requisitos para obtener una
pension; XXIl.- Régimen de Seguridad Social: la proteccion basada en un pacto
intergeneracional solidario para proporcionar a sus miembros inscritos ante el
Instituto, ante la eventualidad de enfermedades laborales, accidentes de trabajo,
enfermedades no laborales, invalidez, vejez o muerte, los derechos derivados de
su participacion en el sistema de seguridad social previsto en esta ley, para hacer
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aportaciones de seguridad social correspondientes; XXIIl.- Salario base: el que
corresponde a cada puesto conforme al tabulador de los trabajadores de las
Entidades Publicas, sin que a éste se le puedan adicionar los pagos hechos en
efectivo por cuota, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo; XXIll Bis.- Salario de Cotizacién: el que se integra con
sueldo base, canasta basica o adquisicion de viveres basicos o despensa,
quinquenio y compensacion o gratificacion y la compensacién provisional
compactable que se integra al trabajador excluyendo cualquier otra prestacion que
se reciba por su trabajo. Dicho salario de cotizacion no podra ser inferior a un
salario minimo vigente (con excepcion del personal de educacion que labore por
horas, quien generara derecho unicamente sobre el monto que aporte, sin que
proceda el pago de la pension garantizada atendiendo a la naturaleza de su
contratacion); asimismo, tampoco podra ser superior a 10 salarios minimos
generales vigentes en la capital del Estado; XXV.- Salario regulador: El promedio
de los salarios de cotizacion del trabajador de los ultimos diez afos inmediatos
anteriores a la fecha de su baja, previa actualizacién con base en el indice
Nacional de Precios al Consumidor; XXVI.- Salario integrado: El que corresponde
a cada puesto conforme al tabulador, mas los pagos hechos en efectivo por cuota,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo; XXXIIl.- Trabajadores de la generacion en transicion: son los trabajadores
gue iniciaron cotizaciones con fecha anterior al 1 de enero de 2026, mismos que
se dividiran en: I. Trabajador en transicion de primera generacion: cuando su fecha
de inicio de cotizacion hubiese sido hasta el 31 de diciembre del afio 2014.
Il. Trabajador en transicion de segunda generacién: cuando su fecha de inicio de
cotizacidon hubiese sido a partir del 1 de enero de 2015, y hasta el 31 de diciembre
de 2025. ARTICULO 6. 2. El expediente contendra todo lo relativo a vigencia de
derechos, situacion juridica, asi como otros conceptos que se definan en la
presente Ley y, en si, todo lo relativo al historial del trabajador ante el Instituto. 5.
La Entidad Publica, el trabajador y el pensionista deberan mantener al dia su
expediente y el de sus familiares derechohabientes, asi como el pensionado,
debiendo entregar la informacion o documento que el Instituto les requiera.
ARTICULO 9. L.- Proporcionar al Instituto la documentacién que acredite su
personalidad juridica, para que éste determine la procedencia de la afiliacién del
trabajador y una vez autorizada ésta, mediante la expedicion del documento
idoneo, se le otorgue una identificacion de afiliaciéon, misma que debera de exhibir
en toda gestion de servicio; Il.- Registrar e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto, comunicar sus altas, bajas, licencias y las modificaciones de su salario,

dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se presenten, conforme a las
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disposiciones de esta ley. Una vez cumplido lo anterior, y enteradas las cuotas y
aportaciones correspondientes a la seguridad social, se le reconocera a sus
trabajadores como derechohabientes del Instituto; Ill.- Calcular y determinar las
aportaciones a su cargo y las cuotas de sus trabajadores, y enterarlas al Instituto,
en los términos de la presente ley y el documento idoneo que para tal efecto se
firme con la Entidad Publica; Cuando haya omisidn en la inscripcion y pago de
cuotas en los términos establecidos en la presente Ley, a favor de algun trabajador
por la Entidad Publica que tiene la calidad de patron, el unico facultado para
cuantificar el monto del adeudo con sus respectivos intereses moratorios sera el
Instituto. IV.- Efectuar los descuentos a sus trabajadores para el pago de sus
cuotas y de las prestaciones y servicios de los que son beneficiarios, enterandolas
al Instituto en los términos de la presente ley, previa validacion de la ndmina, que
realicen los responsables de su elaboracion en cada Entidad Publica afiliada al
Instituto, quien, ademas tiene la obligacion a su cargo de que las retenciones y
enteros estén calculados de manera correcta y completa en términos de la
presente Ley; VII.- Dar aviso al Instituto dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha del conocimiento de un eventual riesgo de trabajo, que pueda derivar en
el otorgamiento de una pension o indemnizacion de sus trabajadores, mediante el
envio del acta administrativa correspondiente; y ARTICULO 10. 1. El seguro por
causa de muerte y la ayuda para gastos funerarios, seran cubiertos por la Entidad
Publica correspondiente que tenia la calidad de patron del trabajador. Los montos
se determinaran mediante pliegos petitorios de las instancias sindicales de los
trabajadores o pensionistas, autorizados por el Ejecutivo del Estado, los cuales no
podran exceder del equivalente a diez veces el salario minimo vigente en la capital
del Estado, elevado al mes, correspondiendo al Instituto unicamente realizar los
tramites necesarios ante la unidad responsable de dicho pago. Tratandose de las
Entidades Publicas, éstas estaran obligadas a acatar el monto que para tal efecto
se establezca; en todo caso, el Poder Ejecutivo podra realizar las erogaciones
para cubrir el seguro por causa de muerte y la ayuda para gastos funerarios,
realizandose con cargo a las partidas presupuestales de la Entidad Publica
obligada. 2. El Instituto creara el Fondo del Seguro de Retiro, mismo que se
constituira con los pagos que efectuen quincenalmente tanto las Entidades
Publicas, como los trabajadores, mediante retencion en némina, por lo que en
ningun caso procedera la devolucion de dichas cuotas y aportaciones, ya que una
vez ingresadas pasaran a formar parte del patrimonio. 3. El seguro de retiro sera
cubierto por el Instituto con cargo al Fondo del seguro de retiro y procedera solo
cuando el trabajador obtenga una pension de las contempladas por la presente
ley. El monto sera fijado por el Poder Ejecutivo del Estado y las Entidades Publicas
conforme al porcentaje de la pension otorgada, previo estudio de factibilidad

financiera realizado por el Instituto. 4. Tratandose del seguro por causa de muerte

19



0 ayuda para gastos funerarios, el Instituto unicamente entregara una contrasenfa,
mediante la cual el beneficiario podra hacer efectiva la prestacion correspondiente,
misma que sera pagada por la Entidad Publica a la que se encuentre adscrito el
trabajador. 6. Tratandose de la ayuda para gastos funerarios, se pagara hasta
cuatro meses de salario base o el valor de la factura, lo que represente menor
costo para el Instituto, a la persona que acredite haber cubierto mediante la factura
original con los requisitos fiscales, los servicios funerarios efectuados por la
defuncion del trabajador o pensionista, siempre que reuna los requisitos sefalados
por el Instituto. 7. En los casos de ausencia del trabajador o pensionista, para el
pago de seguro por causa de muerte y ayuda para gastos funerarios, las
prestaciones procederan mediante la declaratoria de la muerte del derecho
habiente emitida por autoridad competente, que le permita obtener al interesado el
acta de defuncién. ARTICULO 11. 1. Los trabajadores en activo y los pensionistas
deberan formular cédula testamentaria ante el Instituto, en la que haran el
nombramiento de beneficiarios del seguro por causa de muerte, mismos que
podran ser sustituidos en cualquier tiempo, debiendo atenderse a los nombrados
en la ultima fecha. 2. Cuando el trabajador o el pensionista, no establezcan el
porcentaje que le corresponderia a cada beneficiario sobre el seguro por causa de
muerte, la cantidad total a la que tengan derecho los beneficiarios se dividira por
partes iguales. 4. Cuando un trabajador o pensionista no realice la designacion de
sus beneficiarios sobre el seguro por causa de muerte, los interesados que se
sientan con derecho sobre dicha prestacién, deberan acudir ante el 6rgano
jurisdiccional competente, para que resuelva lo conducente. ARTICULO 12. 2. No
se consideraran estudiantes aquellos inscritos en cursos de inglés o idiomas,
belleza mecanica, carpinteria, musica, entre otros oficios, salvo que los mismos
sean licenciaturas o ingenierias que traigan consigo la obtencion de un grado
académico o titulo profesional. ARTICULO 13. 3. Las cuotas realizadas por los
trabajadores afiliados al Instituto son inembargables, y so6lo éste tendra derecho a
adjudicarselas en forma definitiva, a efecto de resarcir alguna obligacion contraida
y no cubierta por el trabajador ante el propio Instituto. Al efecto, no ameritara mas
formalidad que la notificacion que se realice mediante correo electronico
proporcionado o por correo certificado al ultimo domicilio registrado ante el
Instituto. 4. En ningun caso procedera la devolucion de dichas cuotas y
aportaciones al fondo de pensiones, ya que una vez ingresadas pasaran a formar
parte del patrimonio de dicho Fondo. ARTICULO 14. Tienen el caracter de
obligatorias las cuotas a cargo de los sujetos a que se refiere la fraccion |l del
articulo 2 de la presente ley y, en su caso, los sujetos previstos en la fraccion V de
dicho articulo. Las areas responsables de procesar las ndminas tienen la
obligacion de realizar los descuentos a sus trabajadores para el pago de sus
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al Instituto en los términos de la presente ley, las cuales no podran utilizarse para
otros fines, salvo para realizar los pagos de los conceptos que fueron retenidos.
ARTICULO 15. Las aportaciones al Fondo de Pensiones a cargo de las Entidades
Publicas son equivalentes al 27% del salario de cotizacién de sus trabajadores.
Adicionalmente, las Entidades Publicas aportaran el 27% del aguinaldo que
reciban sus trabajadores. ARTICULO 16. Las cuotas al Fondo de Pensiones a
cargo del trabajador son equivalentes al 10.5% sobre su salario de cotizacién.
ARTICULO 18. 1. Todo adeudo por incumplimiento en el pago de cuotas y
aportaciones ordinarias o extraordinarias al Fondo de Pensiones, o por
deducciones de préstamos, servicio meédico, seguro de retiro y demas
prestaciones que otorga el Instituto o que resulte de cualquier otro concepto y que
no se cubran en los términos establecidos en la presente Ley o disposiciones que
deriven de ésta, causaran intereses moratorios a favor del Instituto a razén del
50% superior a la tasa pactada o, en caso que no existiera pacto al respecto, del
50% superior a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a 28 dias o si
ésta no se diera a conocer por parte del Banco de México, se tomara la tasa de
CETES al mismo plazo. ARTICULO 19. 2. Tratandose de multiplicidad de empleos
en el mismo periodo, solo se considerara el empleo de mayor antigiedad durante
el cual haya tenido o tenga el interesado el caracter de trabajador, si fuera el caso
de que se desempeiara en mas de un empleo publico regulado en la presente
Ley, siempre que se cumpla con el supuesto establecido en el parrafo anterior.
ARTICULO 20. 2. Tratandose de separacién por licencia concedida sin goce de
sueldo, los trabajadores durante el lapso de dicha licencia podran computar la
antiguedad ante el Fondo de Pensiones, atendiendo lo dispuesto en el punto 8 del
presente articulo. 3. El trabajador que sea dado de baja del servicio, tiene derecho
a continuar voluntariamente en el régimen de pensiones y jubilaciones hasta por
un periodo de tres afios contados a partir de la fecha de su baja, para que en el
momento que cumpla los requisitos establecidos en la presente ley, acceda a
alguna de las pensiones de invalidez total y permanente por causas ajenas al
trabajo, anticipada, jubilacion y por fallecimiento por causas ajenas al trabajo,
debiendo quedar inscrito con el promedio del salario base del ultimo afo cotizado,
que se incrementara anualmente en el mismo porcentaje del salario minimo. Este
derecho podra ser ejercido a mas tardar dentro de los primeros 180 dias naturales
posteriores a la baja. 5. En el caso de las bajas referidas en el parrafo 3 de este
articulo, el periodo de tres afos podra comprender uno o varios lapsos, cuando el
trabajador hubiere reingresado, en el entendido que, para continuar
voluntariamente en el régimen de seguridad social, el pago de cuotas y
aportaciones no podra exceder por ningun motivo de dicho periodo. 6. En los
supuestos de los parrafos 2 y 3 del presente articulo, las cuotas y aportaciones
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omita enterar dos pagos en tiempo y forma, el trabajador no podra continuar
efectuando los pagos voluntarios al Fondo de Pensiones y del Seguro de Retiro.
7. En el supuesto previsto en la fraccion Il del parrafo 1 de este articulo, al
efectuar la liquidacion por sueldos dejados de percibir, o por salarios vencidos, las
Entidades Publicas deberan retener al trabajador las cuotas al Fondo de
Pensiones y al Fondo de Seguro de Retiro que no fueron retenidas en tiempo y
forma, y enterarlas al Instituto conjuntamente con las aportaciones que le
correspondan a la Entidad, para que surta sus efectos. Este entero debera
efectuarse en los términos previstos por los articulos 18 y 21 de la presente ley.
ARTICULO 21. 1. Los Directores de Administracion o los titulares de las funciones
inherentes a la conformacion, validacion y pago, en su caso, de la nomina de las
Entidades Publicas afiliadas al Instituto, estan obligados a efectuar
quincenalmente en cada pago de ndmina, el entero de las cuotas, aportaciones y
los descuentos correspondientes a sus trabajadores por las prestaciones y
servicios que les otorga el Instituto y a enterarlos los dias 15 y ultimo dia de cada
mes, previa validacidon de la ndmina, que realicen los responsables de su
elaboracion en cada Entidad Publica afiliada al Instituto, quien ademas, tiene la
obligacion a su cargo de que las retenciones y enteros estén calculados de
manera correcta y completa en términos de la presente ley, segun corresponda o,
a mas tardar, dentro de cinco dias habiles posteriores a dicha fecha y a remitirle la
informacion de dichos descuentos al Instituto. La omisidon a esta obligacion
causara responsabilidad civil, penal o administrativa a cargo de la Entidad Publica
afiliada al Instituto, que omita dar cumplimiento en los términos antes indicados.
3. Independientemente del pago antes citado, la Entidad Publica esta obligada a
enviar al Instituto los dias 15 y ultimo dia de cada mes, la informacion de los
sueldos y salarios, las cuotas, aportaciones y descuentos aplicados a sus
trabajadores, referentes a su ultima ndmina, por escrito y electronicamente,
mediante el médulo de captura de nébmina previamente instalado por el Instituto o
cualquier otro medio acordado, con acuse de entrega debidamente firmado por los
Directores de Administracion o los titulares de las funciones inherentes a la
conformacion, validacion y, en su caso, pago de la nbmina, para que el Instituto
tenga conocimiento del status que presenta cada derechohabiente en materia de
seguridad social. ARTICULO 22. 2. Cuando las Entidades Publicas no enteren las
cuotas, aportaciones o descuentos al Instituto dentro del plazo y términos
establecidos, deberan cubrir a partir de la fecha en que éstas se hicieren exigibles,
las cantidades omitidas mas los intereses que les hubieren correspondido, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la presente ley. Cuando la omision
exceda de un afno, el Instituto debera cuantificar el capital constitutivo
correspondiente y tendria el derecho de exigirlo a la Entidad Publica.

ARTICULO 25. Las cuotas y aportaciones de los trabajadores, pensionistas y

22



pensionados sujetos de este ordenamiento, seran administradas por el Instituto en
favor de la totalidad de sus derechohabientes, en los términos de la presente ley.
ARTICULO 26. El derecho a la pension por riesgos de trabajo, pension por
invalidez por causas ajenas al trabajo, pension por fallecimiento, pensién por
jubilacion, pension anticipada, pension de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios y pension garantizada, se originara cuando el trabajador o sus familiares
derechohabientes  soliciten la pensidn y se encuentren en los supuestos
consignados en la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. ARTICULO 27. 1. Los
pensionistas y pensionados seran sujetos de una revisidbn de sobrevivencia de
manera programada una vez al afio, en las oficinas del Instituto, pudiendo llevarla
a cabo en otros lugares, o a través de los medios o modalidades autorizados por
el Comité Técnico de Pensiones. ARTICULO 31. El pago de pensiones que
concede la presente ley, sera cubierto con recursos del Fondo de Pensiones,
siempre que se hayan pagado las cuotas y aportaciones correspondientes por la
antiguedad minima necesaria establecida como requisito para cada tipo de
pension, caso contrario, ante el incumplimiento de la obligacién, el responsable del
pago sera la Entidad Publica que tenga o haya tenido la calidad de patron del
trabajador. Cuando el trabajador o los familiares, al encontrarse en alguno de los
supuestos que contempla la misma, tramiten y acepten una pensién, sus cuotas y
aportaciones pasaran a formar parte del patrimonio del Instituto y las mismas
serviran para hacer frente a las obligaciones de pago de la pension generada, la
cual ésta en ningun caso podra hacerse un pago retroactivo mayor a dos afos.
ARTICULO 32. Si el Fondo de Pensiones resultara insuficiente para cubrir las
pensiones, las Entidades Publicas seran garantes para cubrir el pago
correspondiente de sus trabajadores, pensionistas o pensionados, cuando las
prestaciones definidas sean exigibles por el trabajador por sus beneficiarios, al
cumplir con los requisitos sefialados en la presente Ley para su otorgamiento.
ARTICULO 33. 5. Si alguien percibe remuneraciones como trabajador y recibe el
pago de una pension conforme al parrafo 1 del presente articulo, estara obligado a
reintegrar las cantidades percibidas indebidamente en el plazo y con los intereses
que fije el Instituto, que seran al 75% de la Tasa de Interés Interbancaria de
Equilibrio (TIIE) a 28 dias o si ésta no se diera a conocer por parte del Banco de
México, se tomara la tasa de CETES al mismo plazo, y un término que nunca sera
inferior al tiempo durante el cual las estuvo recibiendo, con la salvedad de que el
Pensionista esté en la posibilidad de reintegrar la referidas remuneraciones en un
plazo menor. ARTICULO 34. 1. Al otorgar una pensién, el Instituto continuara
aplicando los descuentos a sus beneficiarios, por adeudos pendientes que tuviese
el trabajador o pensionista, segun corresponda, en los términos pactados en el
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solicitar redocumentar la deuda. 2. En caso de fallecimiento del trabajador o
pensionista, sus derechohabientes beneficiarios tendran igual obligacion cuando
se genere algun seguro o prestacién a su favor. ARTICULO 35. Cuando a un
trabajador se le haya otorgado una pension y reingrese al servicio sin haberla
cobrado, podra renunciar a ella y obtener una nueva pension, de conformidad a lo
establecido en la presente ley, considerando las cuotas aportadas y el tiempo de
servicio prestado. ARTICULO 38. La edad y el parentesco de los trabajadores y
sus familiares derechohabientes, se acreditaran ante el Instituto en los términos de
la legislacién civil aplicable. ARTICULO 41. 1. El monto mensual minimo de todas
las pensiones sera el sefialado en el articulo 90 de esta ley. 2. La cuota maxima
de pensién mensual otorgada por el Instituto, sera de diez veces el salario minimo
diario elevado al mes, sin que por ningun motivo pueda exceder dicho monto. El
tercero se deroga. 4. El monto de las pensiones otorgadas por el Instituto seran
actualizadas anualmente en el mes de febrero, conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor correspondiente al afo calendario anterior.
ARTICULO 45. 2. Tratandose de trabajadores a los que se les otorguen
prestaciones de seguridad social derivada de un convenio suscrito por el Instituto
con algun organismo autonomo conforme a la Constitucion Politica del Estado o
con algun Ayuntamiento o entidad para municipal de éste, deberan pagar al
Instituto las aportaciones que resulten necesarias para que éste haga frente al
pago de la pension por riesgos de trabajo. En ningun caso, éste se efectuara por
parte del Instituto si las Entidades Publicas obligadas no cumplen con el pago de
las aportaciones y cuotas correspondientes. En dicho supuesto, la Unica
responsable sobre los riesgos de trabajo y sus consecuencias sera la propia
Entidad Publica. ARTICULO 46. Se considerara accidente de trabajo, toda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en el que se presente, asi como aquellos que ocurran al
trabajador al trasladarse en un horario regular directamente de su domicilio o de la
estancia de bienestar infantil de sus hijos, al lugar en que desempefie su trabajo o
viceversa. ARTICULO 48. 2. Por cuanto hace a lo previsto en las fracciones |, Il y
lIl del parrafo anterior, hasta antes de que el Instituto otorgue la pension que se
deriva de la presente Seccion o cuando el trabajador no haya sido inscrito ante el
Instituto como su derechohabiente o cuando no se haya puesto en conocimiento
del Instituto del aviso del riesgo de trabajo por la Entidad Pubica que tiene o tuvo
la calidad de patrén, en dichos supuestos las prestaciones deberan ser cubiertas
con cargo a la partida correspondiente del Presupuesto de Egresos del Estado o
de cada Entidad Publica a la que se encuentre adscrito el trabajador, generando
responsabilidad a cargo del Instituto unicamente cuando en el caso de omision
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manera integral con sus respectivos intereses moratorios por toda la vida laboral
del trabajador, y ante la falta de aviso del riesgo de trabajo hasta que exista laudo
ejecutoriado que reconozca el derecho. ARTICULO 49. 1. Los riesgos de trabajo
seran calificados técnicamente por la institucidn médica a la cual tiene derecho el
trabajador con motivo de la relacion laboral, o por el médico especialista
designado por el Instituto y autorizado por el Comité Técnico de Pensiones, de
conformidad con la presente ley, reglamentos respectivos y demas disposiciones
aplicables. Cuando el trabajador requiera de un dictamen médico emitido por el
especialista designado por el Instituto, dicho trabajador lo solicitara por conducto
de la Entidad Publica a la que se encuentre adscrito como trabajador, anexando la
indicacion de dicha valoracion emitida por su médico tratante de la Unidad Médica
a la que se encuentre adscrito como trabajador. Si la Entidad Publica requiere una
valoracion para su trabajador por médico autorizado por el Instituto derivado de
continuas incapacidades, la Entidad Publica debera cubrir el costo previamente.
ARTICULO 50. V.- Las enfermedades o lesiones que presente el trabajador
consideradas como cronico degenerativas o congénitas y que no tengan relacion
con el riesgo de trabajo, aun cuando el trabajador ignore tenerlas o se haya
percatado de la existencia de éstas al sufrir un riesgo de trabajo. ARTICULO 51.
1. Para los efectos de este Capitulo, las areas administrativas de las Entidades
Publicas deberan avisar al Instituto que ha ocurrido un riesgo de trabajo, mediante
la remision del acta administrativa correspondiente dentro de los cinco dias habiles
siguientes al hecho. El trabajador o sus familiares también podran dar el aviso de
referencia al Instituto, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de
trabajo. 2. El jefe inmediato del trabajador que sufra un riesgo de trabajo, tiene la
responsabilidad de efectuar el aviso a su area administrativa el mismo dia en que
sucedan los hechos, 0 a mas tardar el siguiente dia habil. Si omitiera hacerlo, se le
fincaran las responsabilidades correspondientes en términos de la normatividad
vigente. 3. El trabajador o sus familiares derechohabientes, podran solicitar al
Instituto, la calificacion del probable riesgo de trabajo dentro de los treinta dias
habiles siguientes a que haya ocurrido. ARTICULO 52. 1. El trabajador que sufra
un riesgo de trabajo, tiene derecho a que se le otorgue licencia con goce de
sueldo base, cuando dicho riesgo lo incapacite para desempenfar sus labores. El
pago del salario base se hara desde el primer dia de incapacidad. 2. Para
determinar la naturaleza de la incapacidad producida por riesgo de trabajo, se
estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, por lo que respecta a los
examenes trimestrales a que debera someterse el trabajador, en la inteligencia de
gue si a los tres meses de iniciada dicha incapacidad no esta en aptitud de volver
al trabajo, él mismo o la Entidad Publica podran solicitar en vista de los
certificados meédicos correspondientes, que sea declarada la incapacidad que
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Instituto tenga conocimiento del riesgo, para que se determine si el trabajador esta
apto para volver al servicio o bien procede declarar su incapacidad permanente.
4. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al
incapacitado una pension calculada conforme a la tabla de evaluacién de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo el salario base de
cotizacidn que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores
que correspondan al empleo que desempefaba hasta determinarse la pension.
5. El tanto por ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo
establecido en la tabla de evaluacion mencionada, teniendo en cuenta la edad del
trabajador y la importancia de la incapacidad, segun sea absoluta para el ejercicio
de su profesion u oficio, aun cuando quede habilitado para dedicarse a otros, o si
solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempefio. 6. Los trabajadores
que sufran un accidente de trabajo y que se declare la incapacidad permanente
parcial, cuando la evaluacion definitiva de ésta sea hasta 25% se debera pagar
una indemnizacion en sustitucion de la pensién, equivalente a cinco anualidades
de la pension que hubiese correspondido, en los términos del Titulo Noveno de la
Ley Federal del Trabajo. 9. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se
concedera al incapacitado una pension equivalente al 90% del salario regulador.
ARTICULO 53. 1. Los trabajadores que soliciten pensién por riesgos de trabajo y
los pensionistas por la misma causa, estan obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que el Instituto determine y/o proporcione en
cualquier tiempo, con el fin de aumentar o disminuir su cuantia, y en su caso,
revocar la misma en virtud del estado fisico o mental que goce el pensionista; asi
como a facilitar las investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar la
vigencia de sus derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se
tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la pensiéon. ARTICULO 54.
1. La pension por incapacidad permanente parcial podra ser revocada cuando el
trabajador se recupere de las secuelas que deje el riesgo de trabajo, previa
valoracion que se le realice en términos del articulo anterior. En este supuesto, el
trabajador se reintegrara a sus labores y el unico efecto sera la cancelacion de la
pension correspondiente. 2. La pensidn por incapacidad permanente parcial y total
sera pagada por el Instituto, sin que por ningun motivo la cuota maxima de
pension mensual pueda exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de
la presente Ley, misma que sera revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para desempenfarse en el servicio activo. En tal caso, la Entidad Publica
a la que haya estado adscrito el trabajador, tendra la obligacién de restituirlo en su
empleo si resulta apto para el mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos de un sueldo y categoria
equivalente a los que disfrutaba al acontecer el riesgo. Si el trabajador no acepta
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cualquier otro trabajo, de cualquier forma le sera revocada la pension. 4. Si el
trabajador no fuere restituido en su anterior empleo, o no se le asignara otro en los
términos del presente articulo por causa imputable a la Entidad Publica a la que
haya estado adscrito, éste seguira percibiendo el importe de la pension, pero ésta
sera con cargo al presupuesto de dicha Entidad. ARTICULO 55. Cuando el
trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, los derechohabientes
sefalados en la fraccién IX del articulo 5 de la presente ley, en el orden que
establece, gozaran de una pension equivalente al 90% del salario regulador, sin
que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder a lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley. ARTICULO 56.
Cuando fallezca un pensionista que reciba pension derivada de incapacidad
permanente parcial o total, y se demuestre que el fallecimiento se produjo como
consecuencia directa de la causa que origino la incapacidad conforme al dictamen
correspondiente, a los beneficiarios del mismo, sefalados en la presente ley y, en
el orden que la misma establece, se les tramitara la pension al 100% sobre la
pensién que estuviera percibiendo el pensionista fallecido. ARTICULO 57. La
cuantia de las pensiones por incapacidad permanente, parcial o total, por riesgos
de trabajo sera actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario anterior, sin
que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente ley. ARTICULO 58. Las
pensiones a los familiares derechohabientes del trabajador por riesgos de trabajo,
seran revisadas e incrementadas en la proporcidn que corresponda, en términos
de lo dispuesto en el articulo anterior. ARTICULO 59. Los riesgos protegidos en
este Capitulo son la invalidez y la muerte del trabajador o del pensionista por
invalidez, siempre que se genere por causas ajenas al trabajo en los términos y
con las modalidades previstas en la presente ley. ARTICULO 62. Cuando un
trabajador tenga derecho a la pension por invalidez por causas ajenas al trabajo v,
a la vez, también a pensidn proveniente por un riesgo de trabajo, percibira ambas
sin que la suma de la cuantia exceda del cien por ciento establecido en el parrafo
2 del articulo 41 de la presente ley. Los ajustes para no exceder del limite
sefialado no afectaran la pension proveniente de riesgos de trabajo.
ARTICULO 63. Para tener derecho a las pensiones de este Capitulo, el trabajador
debera tener una antiguedad en el servicio de al menos diez afios y haber
contribuido con sus cuotas y aportaciones por el mismo lapso, ante el Fondo de
Pensiones. ARTICULO 64. 1. Para los efectos de la presente ley, existe invalidez,
cuando el trabajador activo haya quedado imposibilitado fisica 0 mentalmente por
causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, y que esa imposibilidad derive
de una enfermedad o accidente no profesional. La declaracion de invalidez debera
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el trabajador para recibir servicio médico con motivo de su trabajo, o por el médico
especialista designado por el Instituto, siendo el Comité Técnico de Pensiones de
este ultimo, quien autorizara la procedencia de la pensiéon por invalidez, de
conformidad con sus leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables. 2. La
pension por invalidez se otorgara a los trabajadores que se inhabiliten fisica o
mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si hubiesen
contribuido con sus cuotas y aportaciones al Fondo de Pensiones, cuando menos
durante diez afos. 3. El estado de invalidez de un trabajador, puede generar el
otorgamiento de la pensidn por invalidez permanente total por causas ajenas al
trabajo, cuando se cumplan las previsiones del articulo 68 de esta Ley.
ARTICULO 65. El derecho al pago de esta pensién comienza a partir de la fecha
en que el trabajador cause baja, motivada por la inhabilitacion. Para calcular el
monto de esta pension, se aplicara la tabla establecida en el articulo 67 de la
presente Ley, sin que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual
pueda exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.
ARTICULO 66. La pensién por invalidez permanente total por causas ajenas al
trabajo, se computara a partir del dia siguiente de la fecha de la baja del
trabajador, motivada por la inhabilitacién. ARTICULO 67. La pensién por invalidez
permanente total por causas ajenas al trabajo, sera el tanto por ciento que
corresponda del salario regulador del trabajador, sin que por ningun motivo la
cuota maxima de pensiéon mensual pueda exceder de lo establecido en el parrafo
2 del articulo 41 de la presente ley. ARTICULO 68. Il.- Contar con dictamen
emitido por la institucion médica a la que se encuentre afiliado el trabajador para
recibir servicio médico con motivo de su trabajo, o por el médico especialista
designado por el Instituto, que certifique la existencia del estado de invalidez de
conformidad con la presente ley, reglamentos respectivos y demas disposiciones
aplicables. ARTICULO 69. I.- Si la invalidez se origina encontrandose el trabajador
bajo los efectos del consumo de bebidas embriagantes; Il.- Si la invalidez ocurre
encontrandose el trabajador bajo el efecto de algun narcético o droga enervante o
el resultado del examen toxicologico sea positivo al consumo, salvo que exista
prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento
del jefe inmediato, presentandole la prescripcion suscrita por el médico; lll.- Si el
trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si o0 de comun acuerdo
con otra persona; IV.- Si la invalidez es resultado de un intento de suicidio o efecto
de una rifla, en que hubiere participado el trabajador u originado por algun delito
cometido por éste; o V.- Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del
alta laboral del trabajador. ARTICULO 70. 1. Los trabajadores que soliciten
pension por riesgos de trabajo y los pensionistas por la misma causa, estan
obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto
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su cuantia, y en su caso, revocar la misma en virtud del estado fisico o mental que
goce el pensionista; asi como a facilitar las investigaciones y evaluaciones
necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en caso
de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la
pension. ARTICULO 72. I.- Cuando un trabajador fallezca por riesgos del trabajo,
sin importar su edad, y siempre que hubiere aportado al Fondo de Pensiones, de
conformidad al articulo 55 de esta Ley; Il.- Cuando un trabajador fallezca por
causas ajenas al trabajo, sin importar su edad, y siempre que hubiere aportado al
Fondo de Pensiones por diez afios o mas; o ARTICULO 73. 1. En el supuesto
previsto en la fraccion Il del articulo que antecede, el monto que correspondera a
la pension por fallecimiento sera un porcentaje del salario regulador, sin que por
ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de diez veces
el salario minimo elevado al mes. ARTICULO 75. I.- Cuando la muerte del
trabajador o pensionista acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio,
cualquiera que fuera su edad; 6 ll.- Cuando hubiese contraido matrimonio con el
trabajador o pensionista, después de haber cumplido éste los sesenta y cinco
afnos de edad, salvo que a la fecha de la muerte hayan transcurrido cinco afios
desde la celebracién del enlace. 2. Las limitaciones que establece este articulo no
regiran cuando el fallecimiento sea consecuencia de un accidente o cuando, al
morir el trabajador, la viuda compruebe haber procreado hijos con él.
ARTICULO 76. El derecho al goce de la pension por viudez comenzara al dia
siguiente del fallecimiento del trabajador o pensionista que genere derechos de
acuerdo con la presente ley, y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando la
viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entraran en
concubinato. El disfrute de esta pension no se suspendera porque aquéllos
desempefien un trabajo remunerado. ARTICULO 77. 1. La divorciada o el
divorciado no tendran derecho a la pension por viudez de quien haya sido su
conyuge, a menos que a la muerte del trabajador o pensionista, éste estuviese
ministrandole alimentos por condena judicial y asi se le ordene directamente al
Instituto; la pension sera hasta por el mismo porcentaje que se venia disfrutando,
siempre que no existan viuda, viudo, concubina o concubinario con quien haya
tenido hijos, con derecho a la misma. 4. Cuando la concubina o concubinario
soliciten una pension por viudez, deberan, en términos de lo previsto por el articulo
38, en concordancia con el articulo 5, fraccion IX, inciso b) ambos de esta Ley,
acreditar su parentesco con él o la derechohabiente a través de acta de
concubinato correspondiente o, en su caso, estarse a lo resuelto por el érgano
jurisdiccional competente en el proceso que se promueva, mismo en el que se
debera dar vista por lo menos, al albacea de la sucesion respectiva y, a falta de
éste, a los beneficiarios designados por el derechohabiente en la cédula
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derechohabientes que hayan registrados por la persona fallecida ante el presente
organismo. ARTICULO 80. 2. Las pensiones asignadas a los familiares
derechohabientes del trabajador o pensionista fallecido, seran revisadas e
incrementadas en la proporcion que corresponda, en términos de lo dispuesto en
el parrafo anterior. ARTICULO 81. Para los efectos de la presente ley, el
trabajador tendra derecho a recibir una pension por jubilacion, cuando cumpla al
menos con 65 afos de edad los hombres y cuenten con 30 afios de cotizacion al
Fondo de Pensiones del Instituto; tratandose del personal femenino, procedera si
cuentan con 65 afos de edad y 25 anos de cotizacion al Fondo de Pensiones.
ARTICULO 82. El derecho al goce de la pensién por jubilacién, comenzara desde
el dia en que el trabajador cumpla ante el Instituto con los requisitos sefialados en
esta Seccidn, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension, la cual de ser
procedente se le otorgara provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a
reserva de que se le autorice en definitiva por la Junta de Gobierno.
ARTICULO 84. 1. Para los efectos de la presente ley, se considera pension
anticipada, cuando el trabajador se separe voluntariamente del servicio o quede
privado del trabajo a partir de los sesenta y cinco afios de edad. 2. Para gozar de
las prestaciones por pension anticipada, se requiere que el trabajador tenga un
minimo de diez afios de cotizacién al Instituto. ARTICULO 85. El derecho al goce
de la pension anticipada, comenzara desde el dia en que el trabajador cumpla
ante el Instituto con los requisitos sefalados en esta Seccidn, siempre que solicite
el otorgamiento de la misma, la cual de ser procedente se le otorgara
provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a reserva de que se le
autorice en definitiva por la Junta de Gobierno. ARTICULO 86. El monto de la
pension anticipada sera de un porcentaje del salario regulador de acuerdo con la
siguiente tabla, sin que por ningun motivo la cuota maxima de pensiéon mensual
pueda exceder de diez veces el salario minimo elevado al mes. Se inserta la tabla
en el proyecto resolutivo de la presente iniciativa. ARTICULO 87. Para tener
derecho al goce de la pensién de retiro por edad avanzada y tiempo de servicios,
se requiere que el trabajador haya cumplido 65 afos de edad y tenga al menos 15
afios de cotizacién al Fondo de Pensiones del Instituto. ARTICULO 89. Los
trabajadores que reunan los requisitos establecidos en esta seccidn, tendran
derecho a un porcentaje de su salario regulador, de acuerdo con la siguiente tabla,
sin que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de
diez veces el salario minimo elevado al mes. ARTICULO 90. 1. La pension
garantizada, es aquella que el Instituto, a través del Fondo de Pensiones, asegura
a los trabajadores que reunan los requisitos sefialados para obtener una pension
por riesgos de trabajo, pension por invalidez por causas ajenas al trabajo, pension
por jubilacién, pensidn anticipada y pension de retiro por edad avanzada y tiempo
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cotizacion al Fondo de Pensiones en el caso del personal masculino o, tratandose
del personal femenino, 25 afios de cotizacion al Fondo de Pensiones cuyo monto
mensual sera el equivalente a un salario minimo diario vigente en la capital del
Estado elevado al mes, con excepcion del personal de educacion que labore por
horas, quien generara derecho unicamente sobre el monto que aporte sin que
proceda el pago de la pension garantizada atendiendo a la naturaleza de su
contratacion. 2. Tratandose de las pensiones por viudez, orfandad y ascendencia,
cuando deriven unicamente de un trabajador o pensionista, y en su conjunto
correspondan a varios beneficiarios, su importe se considerara como uno solo
para efectos de su distribucion y cuantificacion de la pension garantizada.
3. Cuando el trabajador haya cotizado por un periodo inferior al sefialado en el
primer parrafo del presente articulo, el porcentaje de pension a que tuviera
derecho el trabajador o sus beneficiarios, se aplicara sobre el monto de la pension
garantizada establecida en dicho parrafo. ARTICULO 91. En los supuestos
previstos en el articulo anterior y al efectuarse el calculo del total de la percepcion,
ésta resulta inferior a la pension garantizada, en la proporcion que le corresponda;
el trabajador recibira el pago por este concepto, en el entendido que el monto de la
pension garantizada sustituira aquella pension inferior a la que se habia hecho
beneficiario inicialmente, con la intencion de mejorar su cuantia.
ARTICULO 93. 1. El Instituto coordinara el otorgamiento de los servicios médicos
para sus pensionistas y pensionados, para los trabajadores afiliados al Instituto, y
sus familiares derechohabientes en el orden siguiente: la o el conyuge o en su
caso, quien haya suscrito una union civil con el trabajador o el pensionado o
pensionada, cualquiera que fuere su sexo, e hijos de hasta 18 afos de edad, con
excepcion de los emancipados, o aquéllos que no lo sean, pero estén
incapacitados o imposibilitados para trabajar; o bien, aquéllos menores de 25
afnos, siempre y cuando se encuentren realizando estudios de nivel medio
superior, o superior, 0 que se acreditara con constancia de estudios con
calificaciones, expedida por la institucion educativa con registro oficial; a falta de
conyuge el servicio se proporcionara a la concubina o el concubinario, en su caso,
a quien haya suscrito una unidn civil con el trabajador o el pensionado o
pensionada, cualquiera que fuere su sexo, y a los ascendientes en primer grado,
en forma conjunta o separadamente en caso de que hubiesen dependido
econdmicamente del trabajador o pensionista, durante los 5 afios anteriores a su
muerte. 2. Para sufragar el costo de este servicio se cubrira quincenal o
mensualmente, las cuotas y aportaciones que para el efecto se establezcan en los
convenios respectivos segun corresponda por pensionados y pensionistas, por las
Entidades Publicas y sus trabajadores y por el Gobierno del Estado respecto de
sus trabajadores o pensionados y pensionistas. ARTICULO 94. 1. La prestacion
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presente Ley, es una obligacion directa de cada Entidad Publica y del Gobierno del
Estado, por lo que se podra acordar con el Instituto, para que por su conducto se
convenga con alguna institucion médica el otorgamiento de los mismos, debiendo
apegarse estrictamente a lo establecido en ellos. 3. Tendran derecho a los
servicios médicos, los trabajadores, pensionistas, pensionados y sus
derechohabientes, los cuales se otorgaran atendiendo los lineamientos que expida
el Instituto y en los términos que se convengan con las instituciones médicas,
estos acuerdos deberan ser realizados con base a los principios de disfrute
conforme a la necesidad y al de la evolucion paulatina, respetando el derecho de
equidad de género. 4. Los servicios médicos referentes a los riesgos de trabajo
para los trabajadores, deberan ser incluidos en los convenios que se celebren con
las instituciones médicas. ARTICULO 95. 1. Los préstamos a corto plazo, mediano
plazo con garantia prendaria, especiales e hipotecarios, y los demas que se
establezcan, se otorgaran a los trabajadores o pensionistas, de acuerdo con las
posibilidades del Fondo de Pensiones del Instituto, determinadas actuarialmente y
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, conforme a las reglas y tabuladores que
se determinen anualmente a propuesta del Director General del Instituto.
ARTICULO 98. 1. Tratandose de pagos anticipados o abonos a capital realizados
en efectivo por el trabajador o pensionista que mantenga un adeudo por concepto
de préstamos con el Instituto, se debera autorizar la cancelacién de intereses no
devengados con los montos que correspondan. ARTICULO 100. Cuando el monto
de un adeudo no esté cubierto oportunamente y no se hubieren hecho a los
trabajadores o pensionistas los descuentos procedentes conforme a la presente
ley, el Instituto podra solicitar a la Entidad Publica que se le descuente al
trabajador hasta un cincuenta por ciento del salario integrado o, tratdndose de
pensionistas, el Instituto podra descontar dicho porcentaje del monto de la
pension. Mismo tratamiento se aplicara a deudores que habiendo causado baja en
el servicio activo, se reincorporan a laborar en alguna Entidad Publica, o generen
derecho a pensién. ARTICULO 101. 1. Los adeudos por concepto de préstamos
cuyos montos excedan de 300 dias de salario minimo y que no fuesen cubiertos
después de 60 dias de la baja del trabajador o pensionista, una vez que se hayan
adjudicado las cuotas y agotado todas las acciones legales para su cobro, se
cargaran a la reserva para cuentas incobrables a que se refiere el articulo 95,
parrafo 3. ARTICULO 103. Los préstamos hipotecarios se destinaran para
construir o adquirir casas-habitacién para los trabajadores, para hacerles mejoras
o para liberarlas de gravamenes; en su caso, podran otorgarse también de
liquidez. ARTICULO 104. Los trabajadores o pensionistas podran solicitar
préstamos hipotecarios, otorgando garantia hipotecaria en primer lugar sobre las
fincas. Las amortizaciones quincenales o mensuales no deberan exceder del 50%
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prestaciones que determine la Junta de Gobierno. ARTICULO 105. 1. Los
inmuebles que garanticen estos créditos deberan estar bajo la propiedad del
derechohabiente o su conyuge, cuando estén casados bajo el régimen de
sociedad conyugal. ARTICULO 106. I.- Adquirir terrenos urbanos y sub-urbanos
para fraccionarlos y urbanizarlos y con sus propios recursos construir edificios de
departamentos o casas para ser enajenadas a los trabajadores activos y
pensionistas, que estén aportando al Fondo de Pensiones; y Il.- Conceder
financiamiento en los términos del articulo 103 de la presente ley a los
trabajadores o pensionistas, para que construyan o compren casas destinadas
exclusivamente a la habitacion de ellos y su familia, referidas en la fraccion
anterior. ARTICULO 112. 3. También participara en las sesiones de la Junta de
Gobierno el Titular del Organo de Vigilancia ante el Instituto, quien tendra voz.
4. El Presidente representara a dicha Junta, y derivado de dicho cargo, y so6lo ante
la falta de nombramiento de Director General del Instituto, contara con las
atribuciones necesarias para representar legalmente al Instituto, para que continue
la operatividad del Organismo hasta en tanto se designe dicho cargo.
ARTICULO 114. Los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado que
integran la Junta de Gobierno designaran a sus respectivos suplentes,
pudiéndolos representar el nivel inmediato inferior. ARTICULO 118. 1. El Organo
de Vigilancia del Instituto, estara integrado por una persona Comisaria o Comisario
que sera designada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, quien
evaluara el desempeno general y por funciones del Instituto. 2. La persona
Comisaria o Comisario estara adscrito estructural, técnica y funcionalmente a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y tendra a su cargo las funciones
relativas al control y vigilancia de la gestion publica del Instituto, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable y en los lineamientos que para tal efecto emita
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en el ambito de sus atribuciones.
ARTICULO 119. VIIL.- Las demas funciones que en el ambito de su competencia
le delegue la personas Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
ARTICULO 124. II.- El titular de la Direccién de Seguridad Social del Instituto,
quien sera su Secretario, con facultades para notificar en representacion de este
Comité los acuerdos que recaigan a las solicitudes de pension realizadas al
Instituto por los trabajadores o sus familiares derechohabientes.
ARTICULO 125. I.- Analizar las solicitudes de pensiones y jubilaciones integradas,
revisadas y propuestas por el Departamento de Pensiones y Jubilaciones del
Instituto; 1l.- Conceder, negar, suspender, modificar, revocar y autorizar
provisionalmente que se paguen las pensiones concedidas a trabajadores,
pensionistas, pensionados o familiares derechohabientes, y suspender de
inmediato su pago, si se revoca o niega la autorizacion en definitiva por la Junta
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cobrado, de acuerdo con lo establecido en la presente ley; Illl.- Someter, a la
consideracion de la Junta de Gobierno por conducto del Director General, los
dictamenes que emita con respecto a las pensiones a fin de que las apruebe,
niegue o revoque de manera definitiva; ARTICULO 150. 6. Las Entidades
Publicas, asi como el trabajador, el pensionista y los pensionados, deberan auxiliar
al Instituto a mantener actualizado su expediente electronico y el de sus familiares
derechohabientes. ARTICULO 155. Los mecanismos para que opere la
portabilidad de las cuotas aportadas para el Fondo de Pensiones, deberan quedar
establecidos mediante convenios que se celebren para tal efecto, y consistira en
transferir los beneficios o el monto de las cuotas realizadas por el trabajador en el
Fondo de Pensiones del Instituto, asi como las aportaciones realizadas por la
Entidad Publica correspondiente, a otro régimen de seguridad social compatible
con el sistema previsto en la presente ley o, en su caso, que el Instituto reciba el
monto de la cuenta individual de un trabajador proveniente de un régimen de
seguridad social compatible, siempre y cuando el trabajador siga laborando y
previo convenio que se haya celebrado con los organismos de seguridad social.
ARTICULO 156. El Instituto establecera los mecanismos para administrar e
identificar de manera separada los recursos que correspondan a las aportaciones
de cada Entidad Publica y las cuotas de sus trabajadores, a fin de detallarlas,
cuando sea necesario, en los convenios que se celebren con motivo de la
portabilidad. ARTICULO 158. 1. No procedera la incorporacién del trabajador a
que se refiere este Capitulo, cuando de manera previsible pueda comprometer el
equilibrio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios que se proporcionan
a los sujetos que prevé la presente ley. 2. Es potestad del Instituto la realizacion
de todos aquellos estudios, analisis y evaluaciones, ya sea en forma directa o
mediante contratacion de servicios de terceros, que le den la certidumbre
necesaria para determinar que la incorporacion de algun trabajador no represente
riesgo alguno de desequilibrio en materia financiera y de servicios.
ARTICULO 160. 2. También prescribiran en dos afios los pagos efectuados de
forma indebida a favor del Instituto que no se reclamen por el trabajador,
pensionado o pensionista. ARTICULO 162. Los trabajadores del Instituto y los
miembros de la Junta de Gobierno que dejen de cumplir con alguna de las
obligaciones que les impone la presente ley, seran sancionados en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas o la que
resulte aplicable. ARTICULO 163. 2. Con igual multa se sancionara a aquellos
trabajadores responsables del pago en las Entidades Publicas adscritas al Instituto
de sus trabajadores que no enteren en tiempo al Instituto los descuentos
efectuados en las ndminas y el pago de las aportaciones, en términos de la
presente ley. ARTICULO 164. Los trabajadores del Instituto y los miembros de la
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incurrir, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 165. Cuando se finque responsabilidad econémica a un trabajador o
diversa persona a favor del Instituto con motivo de imposicion de las sanciones
establecidas en este Capitulo, a peticidn del propio Instituto, la Entidad Publica en
donde preste sus servicios le hara los descuentos correspondientes hasta por el
importe de su responsabilidad, enterandolos al Instituto. TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto se publicara en el Periddico Oficial del
Estado, y entrara en vigor el 01 de enero de 2026. ARTICULO SEGUNDO. Se
derogan todas las disposiciones que se opongan a este ordenamiento. ARTICULO
TERCERO. Los actos que se hayan realizado conforme a las disposiciones que se
derogan, seguiran surtiendo efectos hasta la conclusion del término o
cumplimiento de las condiciones en que se hayan efectuado. ARTICULO
CUARTO. EIl pensionado o pensionista con fecha anterior a la publicacién del
presente Decreto seguira disfrutando de su pension conforme a las bases bajo las
cuales se pensiond. ARTICULO QUINTO. Aquel trabajador que hubiera reunido
los requisitos y condiciones para el otorgamiento de una pension antes de la
entrada en vigor del presente Decreto, se les aplicara la normatividad vigente en el
momento del nacimiento de sus derechos y en los casos que proceda aplicar el
sueldo regulador de la pensién garantizada se utilizara el salario minimo general
vigente en la capital del Estado de Tamaulipas en el afio dos mil veinticinco.
ARTICULO SEXTO. Los trabajadores que iniciaron cotizaciones con fecha
anterior a la entrada en vigor del presente Decreto y no estén dentro del supuesto
del articulo quinto transitorio del presente ordenamiento, seran considerados como
trabajadores en transicion, a los cuales les aplicara las excepciones descritas en
los siguientes articulos transitorios. ARTICULO SEPTIMO. El trabajador en
transicion se dividira en: |. Trabajador en transicion de primera generacion: cuando
su fecha de inicio de cotizacién hubiese sido hasta el 31 de diciembre del afo
2014. Il. Trabajador en transicion de segunda generacion: cuando su fecha de
inicio de cotizacion hubiese sido a partir del 1° de enero de 2015 y hasta antes de
la entrada en vigor del presente Decreto. ARTICULO OCTAVO. Para los efectos a
que se refiere la fraccion XXV del articulo 5 de la Ley del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el salario regulador de los
trabajadores en transicion de primera generacion sera el promedio del salario base
sobre el que haya cotizado el trabajador ante el Fondo de Pensiones durante los
ultimos 4 anos inmediatos anteriores a la fecha de su baja, previa actualizacion
con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor, mas la prestacién de
adquisicion de viveres basicos o el concepto de despensa a que tuviera derecho,
asi como un porcentaje de la compensacion o gratificacion, compensacion
provisional compactable y del quinquenio con la que haya contribuido en fusion del

afno en que se reciba una pensién de acuerdo con la siguiente tabla, que se
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inserta la tabla en el proyecto resolutivo dde la presente iniciativa. ARTICULO
NOVENO. Para los efectos a que se refiere la fraccion XXV del articulo 5 de la Ley
del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el salario
regulador de los trabajadores en transicion de segunda generacién sera el
promedio del salario base sobre el que haya cotizado el trabajador ante el Fondo
de Pensiones durante los ultimos 5 afios inmediatos anteriores a la fecha de su
baja, previa actualizacion con base en el indice Nacional de Precios al
Consumidor, mas la prestacion de adquisicién de viveres basicos o el concepto de
despensa a que tuviera derecho, asi como un porcentaje de la compensacion o
gratificacion, compensacion provisional compactable y del quinquenio con la que
haya contribuido en fusidn del afo en que se reciba una pension de acuerdo con
la siguiente tabla que se inserta en el proyecto resolutivo de la presente iniciativa.
ARTICULO DECIMO. Para los efectos a que se refiere el articulo 15 de la Ley del
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, las
aportaciones al Fondo de Pensiones a cargo de las Entidades Publicas seran de
un porcentaje del salario base, prestacion de adquisicion de viveres basicos o
despensa, quinquenio o compensacidn o gratificacion y la compensacion
provisional compactable que reciba el trabajador en transicion que tuvieran a su
cargo de acuerdo con la siguiente tabla que se inserta en el proyecto resolutivo de
la presente iniciativa. ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para los efectos a que se
refiere el articulo 16 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas, las cuotas al Fondo de Pensiones a cargo del trabajador en
transicion seran de un porcentaje del salario base, prestacion de adquisicion de
viveres basicos o despensa, quinquenio y compensacion o gratificacion y la
compensacion provisional compactable que reciba de acuerdo con la siguiente
tabla que se inserta en el proyecto resolutivo de la presente iniciativa. ARTICULO
DECIMO SEGUNDO. Para los efectos a que se refiere del numeral 9 del articulo
52 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, el monto de la pension por incapacidad total y permanente a la que
tenga derecho el personal afiliado en transicion sera el 100% del salario regulador
establecidos en los articulos Octavo y Noveno Transitorios segun corresponda sin
que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley. ARTICULO DECIMO
TERCERO. Para los efectos a que se refiere el articulo 55 de Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el monto de la pension por
fallecimiento a la que tengan derecho los derechohabientes del trabajador en
transicién fallecido, sefialados en la fraccion IX del articulo 5 del presente
ordenamiento en el orden que se establece, sera el 100% del salario regulador
establecidos en los articulos Octavo y Noveno Transitorios segun corresponda sin

que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder a lo
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establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente ley. ARTICULO DECIMO
CUARTO. Para los efectos a que se refiere el articulo 67 de la Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el monto de la pension por
invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo a la que tenga derecho el
personal afiliado en transicion sera el porcentaje que le corresponda en funcion de
la antigiedad generada ante el Fondo de Pensiones, del salario regulador del
trabajador en transicion establecido en los articulos Octavo y Noveno Transitorios,
segun corresponda, sin que por ningun motivo la cuota maxima de pension
mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo segundo del articulo 41 de
esta ley de acuerdo con la siguiente tabla que se inserta en el proyecto resolutivo
de la presente iniciativa. ARTICULO DECIMO QUINTO. Para los efectos a que se
refiere el articulo 67 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas, el monto de la pension por fallecimiento por causas ajenas
al trabajo a la que tengan derecho los derechohabientes del trabajador en
transicién fallecido, sefialados en la fraccion IX del articulo 5 del presente
ordenamiento en el orden que se establece, sera el porcentaje que le
corresponda, en funcion de la antiguedad generada ante el Fondo de Pensiones,
del salario regulador del trabajador en transiciéon establecido en los articulos
Octavo y Noveno Transitorios, segun corresponda, sin que por ningun motivo la
cuota maxima de pension mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 41 de esta ley y de acuerdo con la siguiente tabla que se
inserta en el proyecto resolutivo de la presente iniciativa. ARTICULO DECIMO
SEXTO. Para los efectos a que se refiere el articulo 81 de la presente ley, el
trabajador en transicion de primera generacion tendra derecho a una pension por
jubilacion cuando cuente, en el caso del personal masculino, al menos con 30
anos de cotizacion ante el fondo de pensiones del Instituto, y tratandose del
personal femenino con 25 anos de cotizacion ante el fondo de pensiones del
Instituto, asi como la edad que corresponda, conforme a la tabla que se inserta en
el proyecto resolutivo de la presente iniciativa. En el afio en que el trabajador
cumpla con la antiguedad establecida en el presente articulo transitorio, el
requisito de edad minima de jubilacion quedara fijo, sin que se pueda exigir otra
edad superior en el momento en que se cumpla el requisito de la antigiiedad. Para
esta generacién en transicién, el monto de la pensidén a que se refiere el articulo
83 de la presente Ley sera el 100% del salario regulador del trabajador en
transicion establecido en el articulo Octavo Transitorio, sin que por ningun motivo
la cuota maxima de pension mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 41 de esta ley. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para los
efectos a que se refiere el articulo 81 de la Ley del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el trabajador en transicion de

segunda generacion tendra derecho a una pension por jubilacion cuando cuente,
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en el caso del personal masculino, con 62 afos de edad y al menos 30 afios de
cotizacién ante el fondo de pensiones del Instituto, y tratdndose del personal
femenino, 60 afos de edad y al menos 25 afios de cotizacién ante el fondo de
pensiones del Instituto. Para esta generacion en transicion, el monto de la pension
a que se refiere el articulo 83 de la presente ley sera el 100% del salario regulador
del trabajador en transicion establecido en el articulo Noveno Transitorio, sin que
por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 41 de esta Ley. ARTICULO
DECIMO OCTAVO. Para los efectos a que se refiere el articulo 86 de la Ley del
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el monto de la
pension anticipada a la que tenga derecho el personal afiliado en transicion sera el
porcentaje que le corresponda, en funcidn de la edad al momento del retiro del
salario regulador del trabajador en transicion establecido en los articulos Octavo y
Noveno Transitorios, segun corresponda, sin que por ningun motivo la cuota
maxima de pension mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 41 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, de acuerdo con la tabla que se inserta en el proyecto resolutivo de la
presente iniciativa. ARTICULO DECIMO NOVENO. Para los efectos a que se
refiere el articulo 87 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas, el trabajador en transicion de primera generacién tendra
derecho a una pension de retiro por edad avanzada tiempo de servicios cuando
cuente con 60 anos de edad y al menos 15 afos de cotizacion. Para esta
generacion en transicion, el monto de la pension a que se refiere el articulo 89 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, sera
un porcentaje en funcion de la antigiedad generada ante el Fondo de Pensiones,
del salario regulador del trabajador en transicion establecido en el articulo Octavo
Transitorio sin que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda
exceder lo establecido en el parrafo segundo del articulo 41 de esta ley y de
acuerdo con la siguiente tabla que se inserta en el proyecto resolutivo de la
presente iniciativa. ARTICULO VIGESIMO. Para los efectos a que se refiere el
articulo 87 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, el trabajador en transicion de segunda generacién tendra derecho a
una pension de retiro por edad avanzada y tiempo de servicios cuando se cuente
con al menos 15 anos de cotizaciones ante el fondo de pensiones del Instituto, asi
como, en el caso del personal masculino, con 62 afios de edad, y tratandose del
personal femenino, con 60 afos de edad. Para esta generacion en transicién, el
monto de la pension a que se refiere el articulo 89 de la Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, un tanto por ciento en
funcion de la antiguedad generada ante el Fondo de Pensiones, del salario

regulador del trabajador en transicion establecido en el articulo Noveno Transitorio
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sin que por ningun motivo la cuota maxima de pensidn mensual pueda exceder lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 41 de Ley del Instituto de Prevision
y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas y de acuerdo con la tabla inserta en
el proyecto resolutivo de la presente iniciativa. Atentamente, el Gobernador
Constitucional de Tamaulipas, Américo Villarreal Anaya.

Presidenta: Muchas gracias, Diputada.

Presidenta: En tal virtud, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 148,
numeral 5 de la Ley que rige el funcionamiento de este Congreso. Esta

Presidencia, somete a su consideracion para su discusion, el asunto de referencia.

¢Alguna Diputada o Diputado desea participar? Muy bien.

Presidenta: Adelante, Diputado Alberto Moctezuma Castillo.

Diputado Alberto Moctezuma Castillo. Compareras y companeros, integrantes
de la Diputacidén Permanente. El objeto de la presente accion legislativa es
garantizar la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones del Estado de
Tamaulipas, asegurando el pago oportuno y continuo de las pensiones actuales y
futuras, mediante la actualizacion del marco juridico del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado, sin afectar derechos adquiridos y bajo criterios de
equidad contributiva, solidaridad intergeneracional y viabilidad actuarial. Partiendo
de este objetivo, es necesario sefalar que el derecho a la seguridad social
constituye un derecho humano reconocido en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual impone a todas las autoridades
la obligacidn de adoptar medidas que permitan su ejercicio efectivo y progresivo.
Dicho derecho se desarrolla de manera especifica en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl, que prevé la proteccion de las personas trabajadoras frente a
contingencias como la vejez, la invalidez y el fallecimiento. Asimismo, el articulo
116 constitucional faculta a las Legislaturas de las entidades federativas para
regular las relaciones laborales y los sistemas de pensiones de las personas
servidoras publicas, atendiendo a las condiciones propias de cada entidad. En
este sentido, el Congreso del Estado cuenta con plena competencia para revisar y
adecuar el marco normativo del IPSSET cuando existan elementos técnicos que
asi lo justifiquen. En el analisis de la iniciativa advertimos que los estudios
actuariales que la sustentan evidencian un riesgo real de insuficiencia financiera
del sistema, que de no atenderse oportunamente podria comprometer el pago de
pensiones en el mediano y largo plazo. Ante este escenario, la inaccion legislativa

resultaria contraria al deber constitucional de garantizar el derecho a la seguridad
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social. Es importante subrayar que la propuesta no afecta pensiones en curso de
pago ni derechos adquiridos, por el contrario, establece disposiciones transitorias
y esquemas de gradualidad para las personas trabajadoras en activo, otorgando
certeza juridica y respetando la confianza legitima de quienes han cotizado
conforme a la legislacion vigente. La accion legislativa incorpora criterios de
equidad contributiva al alinear las aportaciones con las prestaciones que
efectivamente integraran la pension, fortaleciendo el principio de solidaridad
intergeneracional que rige a los sistemas de beneficio definido y corrigiendo
distorsiones que han impactado negativamente en el ingreso de las personas al
momento del retiro. Desde una visidén de politica publica, la reforma se encuentra
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
particularmente con el ODS 1, relativo a la proteccion social; el ODS 8, sobre
trabajo decente y seguridad social; y el ODS 10, enfocado en la reduccion de
desigualdades, al fortalecer un sistema de pensiones mas justo, equilibrado y
sostenible. Por las razones expuestas, considero que la iniciativa se encuentra
fundada y motivada, es constitucionalmente valida y socialmente necesaria, por lo
que solicito de su voto a favor sentido procedente, privilegiando la proteccion del
derecho a la seguridad social y la estabilidad financiera del Estado. Es cuanto.

Presidenta: Diputacion Permanente, al no haber mas participaciones, esta
Presidencia, en términos del articulo 112, numerales 1 y 2 de la Ley que rige el
funcionamiento interno de este Congreso, procederemos a realizar la votacion de
la propuesta del Diputado Alberto Moctezuma Castillo para la elaboracién del

dictamen con proyecto de Decreto que tenga a bien emitir esta Comision.

¢ Quiénes se pronuncien a favor? sirvanse manifestarlo en la forma reglamentaria,

alzando su mano.

¢ A favor?

Presidenta: De acuerdo con la votacion emitida, ha sido aprobada el proyecto de

dictamen por: 6 votos a favor.
Presidenta: Con fundamento en el articulo 115, numeral 4 de la Ley interna que
rige este Congreso, se computa el voto al sentido de la mayoria, de la Diputada

Mayra Benavides Villafranca.

Presidenta: En tal virtud, se solicita a los Servicios Parlamentarios de este
Congreso, elabore el proyecto de dictamen.
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Presidenta: Diputacion permanente, una vez dictaminado el asunto, esta
Presidencia determina que se integre al informe que la Diputacion Permanente, en
su oportunidad, rendira al Pleno Legislativo de los trabajos del presente receso, en
el entendido de que dicho dictamen se presentara a la discusion en el momento
oportuno.

Secretaria: Se recibio del Titular del Ejecutivo del Estado, Iniciativa con
proyecto de Decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: Le concedemos el uso de la palabra al Diputado Francisco

Hernandez Nino.

Diputado Francisco Hernandez Nifno. Con la venia de la Presidencia, la
Diputacion Permanente. De conformidad con lo establecido en los articulos 62,
fraccion IX, de la Constitucion Politica local; 19, numeral 4, inciso a), 22, 54,
numeral 1, 58, 93, numeral 5 y 148 de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, solicito respetuosamente ponga a consideracion y votacion de
quienes integramos esta Diputacion Permanente, la dispensa del tramite ordinario
del procedimiento legislativo respecto de la Iniciativa con proyecto de Decreto
mediante la cual se reforman diversas disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Tamaulipas, con el propdsito de armonizar su contenido con
la Ley General de la materia. La presente solicitud de dispensa se formula en
atencion a la necesidad juridica y constitucional de garantizar la congruencia,
coherencia normativa y certeza juridica entre el marco legal estatal y la legislacion
general, particularmente en un ambito tan sensible y estratégico como lo es la
seguridad publica, que incide directamente en el ejercicio de los derechos
humanos, la legalidad de la actuacion policial y la coordinacion entre los distintos
ordenes de gobierno. Por lo que, de ser aprobada la dispensa del procedimiento,
la iniciativa de mérito sea discutida, votada y se emita el dictamen correspondiente
conforme a derecho. Es cuanto, Diputada Presidenta.

Presidenta: En relacion a la propuesta del Diputado Francisco Hernandez Nifo,
de la iniciativa recibida por parte del Titular del Ejecutivo del Estado, que es una
Iniciativa con proyecto de Decreto mediante el cual se expide la Ley del sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, me permito decirles, Diputacion
Permanente, en virtud de haberse solicitado la dispensa de turno de la iniciativa

para proceder a su estudio correspondiente, con apego en lo previsto en los
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articulos 148, numerales 1, 2, 3, y 4 de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado, me permito someter a

consideracion de este 6rgano parlamentario si se autoriza la misma.

Presidenta: Al efecto, con fundamento en el articulo 112, numerales 1y 2 de la
Ley que rige el funcionamiento de este Congreso, procederemos a realizar la
votacion en forma econdmica sobre la dispensa de turno para proceder a su

estudio y elaboracion del dictamen del asunto que nos ocupa.

¢ Quiénes se pronuncien a favor de la dispensa de turno de la presente accion

legislativa? sirvase a manifestarlo de la forma correspondiente.

¢ Quiénes estén a favor?

Presidenta: Ha sido aprobada por: 6 votos a favor.

Presidenta: Y se computa el voto de la Diputada Mayra Benavides Villafranca,
con fundamento en el articulo 115.

Presidenta: En virtud que ha sido aprobada la dispensa de turno, solicito a la
Diputada Judith Katalyna Méndez Cepeda, dé lectura integra de la misma

iniciativa.

Secretaria: Por instrucciones de la Presidencia, daremos lectura integra y me voy
a permitir a dar lectura rapida por el extenso de la misma. Ciudad Victoria,
Tamaulipas, 16 de diciembre de 2025. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas. Presente. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en los articulos 64,
fraccion Il; 77; 91, fracciones Xll y XLVII; 93 y 95 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; 2, numeral 1; y 10, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas; y 93, numeral 1 de la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, me permito presentar a esa Representacién Popular, la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE
LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS; con base en la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS. La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo
73, fraccion XXIll, la facultad exclusiva del Congreso de la Union para expedir
leyes que establezcan las bases de coordinacion entre la Federacion, las

entidades federativas y los municipios, asi como para organizar la Guardia
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Nacional y las demas instituciones de seguridad publica en materia federal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la propia Carta Magna. Este
mandato constitucional da origen al Sistema Nacional de Seguridad Publica y
dispone la concurrencia de los tres 6rdenes de gobierno para salvaguardar la vida,
las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a
la generacion y preservacion del orden publico y la paz social. Es asi que, ante la
necesidad de renovar y fortalecer las instituciones de seguridad en el pais, el
pasado 16 de julio de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la
nueva Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la cual tiene como
objetivo central la reestructuracion del Sistema Nacional, la profesionalizacion y
dignificacion de la funcion policial, la consolidacion de la coordinacion
interinstitucional y el establecimiento de estandares homologados en materia de
carrera policial, uso de la informacién y prevencion social de las violencias. Por
ende, se trata de un ordenamiento que busca transformar el paradigma de
seguridad, centrando los esfuerzos en la inteligencia, la coordinacion operativa y el
respeto irrestricto a los derechos humanos. En consecuencia, al tratarse de una
Ley General, cuya funcion es distribuir competencias y establecer bases
obligatorias para todos los érdenes de gobierno, las entidades federativas tienen la
obligacion de armonizar su marco normativo interno para hacerlo congruente con
los nuevos postulados nacionales. Bajo esa tesitura el articulo 19 BIS, parrafo
primero, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que el Sistema Estatal de Seguridad Publica se organizara en los términos del
articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la ley
general de la materia, las disposiciones del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y las bases de coordinacion que desarrolla el propio numeral, entre las
que destaca que la Seguridad Publica es una funcion a cargo del Estado y los
Municipios y comprende la prevencion, la investigacion, la persecucion y la
sancidn de los delitos e infracciones administrativas, en su caso. En consecuencia,
esta armonizacion es una oportunidad impostergable para modernizar las
instituciones, a través de un nuevo ordenamiento que establezca y regule al
Sistema de Seguridad Publica de nuestro Estado, incluyendo figuras juridicas de
vanguardia como el modelo de Mando Unico y Mando Coordinado, el
fortalecimiento del Secretariado Ejecutivo Estatal y de las instituciones que de éste
dependen y la garantia de derechos laborales para el personal de seguridad
publica, alineando asi nuestra estrategia estatal con la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica. Ahora bien, la presente iniciativa propone expedir una nueva
Ley, la cual consta de 140 articulos distribuidos en once Titulos, los cuales se
describen a continuacion: El Titulo Primero establece las bases y disposiciones
generales, desarrollando el objeto de la ley, que es regular la integracion y

funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Asimismo, establece los
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principios rectores del servicio, siendo los de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, perspectiva de género y el respeto a los derechos
humanos. El Titulo Segundo delimita con claridad los ambitos de competencia y
atribuciones; faculta al Ejecutivo Estatal para liderar la estrategia de seguridad y
establece las bases para la coordinacion con los ayuntamientos, previendo los
mecanismos para el funcionamiento del Mando Unico y Mando Coordinado,
cuando las circunstancias lo requieran. El Titulo Tercero estructura la columna
vertebral del Sistema, integrada por el Consejo Estatal como maxima instancia de
definicion de politicas, y por el Secretariado Ejecutivo como su 6rgano operativo,
dotado de autonomia técnica, de gestion operativa y presupuestal. De igual forma,
destaca la formalizacion de las "Mesas de Paz" a nivel estatal y municipal, como
instancias de decision ejecutiva diaria, replicando el modelo federal de
coordinacion inmediata. En el Titulo Cuarto se regula la naturaleza y funciones de
las Instituciones de Seguridad Publica, Policiales, de Procuracion de Justicia y del
Sistema Penitenciario. Un aspecto fundamental de este Titulo es el
reconocimiento y garantia de los derechos laborales y de seguridad social del
personal de seguridad publica, en cumplimiento al apartado B del articulo 123 de
la Constitucion Federal, buscando su dignificacion. Bajo un contexto similar, el
Titulo Quinto aborda el Servicio Profesional de Carrera como sistema obligatorio.
Establece las normas para el reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacion de desempefio, certificacion y control de confianza,
asegurando que perfiles idoneos formen parte integrante de las corporaciones. El
Titulo Sexto establece el Sistema Estatal de Informacion, ordenando la
integracion, suministro y actualizacion de las bases de datos criminalisticas y de
personal y conmina a las instituciones a compartir informacién veraz y oportuna
para la inteligencia policial, bajo la coordinacién del Centro Estatal de Informacion
y su interconexion con el Sistema Nacional de Informacion. El Titulo Séptimo
regula la operacion de los Centros de Comando y Control en el Estado y los
municipios. Establece los protocolos para la videovigilancia, la atenciéon de
llamadas de emergencia (911) y denuncia andonima (089), garantizando la
interconexién tecnologica y la estandarizacion de procesos para una respuesta
rapida y eficaz. El Titulo Octavo establece los mecanismos de transparencia,
vigilancia y fiscalizacion de los recursos federales destinados a la seguridad
publica; obliga al manejo de cuentas especificas y al cumplimiento de metas
nacionales para acceder y ejercer estos fondos, asegurando su correcta aplicacion
en equipamiento y profesionalizacion. El Titulo Noveno define la
corresponsabilidad del Estado y los municipios en la vigilancia y proteccion de la
infraestructura critica en coordinaciéon con la Federacidn, para garantizar la
continuidad de servicios y la seguridad en el ambito local. El Titulo Décimo regula

los servicios brindados por las empresas de seguridad privada como auxiliares de
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la funcion de seguridad publica, estableciendo la obligacidon de registro,
capacitacion y certificacion de su personal, asi como su coadyuvancia con las
autoridades en casos de emergencia o desastre. Finalmente, el Titulo Décimo
Primero aborda las responsabilidades y sanciones e instituye el régimen
disciplinario, definiendo las obligaciones de los elementos, las faltas graves y no
graves, y las sanciones aplicables que pueden consistir desde amonestacion
hasta remocion de servicio. De igual forma, crea las unidades de asuntos internos
y los 6rganos colegiados de honor y justicia para garantizar investigaciones justas,
transparentes y expeditas. Por lo anteriormente expuesto, y con la firme
conviccion de que la seguridad es la base del desarrollo y bienestar de las familias
tamaulipecas, someto a consideracion de esta Representacién Popular para su
estudio, dictamen y aprobacion en su caso, la siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
ARTICULO UNICO. Se expide la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue: LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS TiTULO PRIMERO DE
LAS BASES Y DISPOSICIONES GENERALES. CAPITULO UNICO. ARTICULO
1. La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en el
territorio del Estado. Tiene por objeto regular la integracion, organizacion y el
funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como la distribucion
de competencias, la coordinacién y cooperacion entre las instituciones de los
ordenes de gobierno estatal y municipal que lo integran, y de éstas con la
federacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ARTICULO 2. La seguridad publica es
una funcion a cargo del Estado y sus municipios, cuyos fines son salvaguardar la
vida, los derechos, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden publico y la paz social, en el ambito de las
respectivas competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los
delitos, la reinsercidon social de las personas sentenciadas, asi como la sancion de
las infracciones administrativas, en términos de esta ley. ARTICULO 3. El Sistema
Estatal de Seguridad Publica es el conjunto organico y articulado de relaciones
funcionales, principios, normas, instituciones, instalaciones, estructuras técnicas,
programas, politicas, procedimientos y servicios destinados a cumplir con los fines
de la seguridad publica establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para su coordinacion, cuenta con un Consejo Estatal, un
Secretariado Ejecutivo, e instancias de coordinacion a que se refiere el Titulo
Tercero de esta ley. ARTICULO 4. Para los efectos de esta Ley, se entendera, en

singular o plural, por: |I. Academias, Institutos o Universidades: A las instituciones
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de formacion, capacitacion, profesionalizacion, especializacion y actualizacion de
personas aspirantes y servidoras publicas en las funciones de seguridad publica,
policial, ministerial, pericial y penitenciaria; Il. Centro General: Al Centro General
de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, Computo e Inteligencia del
Secretariado Ejecutivo; Ill. Centros de Comando y Control: A las instalaciones de
seguridad publica a que se refiere el Titulo Séptimo de esta ley, especificamente
al Centro General de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, CoOmputo
e Inteligencia del Secretariado Ejecutivo y a los Subcentros que dependen de éste;
IV. Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica; V. Consejo
Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica; VI. Estado: El Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas; VII. Fiscalia Estatal: La Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas; VIIl. Fondos de Ayuda Federal: A los fondos a los que se
refiere el Titulo Octavo de esta ley; IX. Gabinete Federal: Al Gabinete Federal de
Seguridad Publica; X. Instituciones de Procuracion de Justicia: A las instituciones
del Estado que integran al Ministerio Publico, los servicios periciales, las policias
de investigacion adscritas a estas, los analistas criminales y demas operadores del
sistema penal; Xl. Instituciones de Seguridad Publica: A las Instituciones
Policiales, las Instituciones de Procuracion de Justicia, las Instituciones
Penitenciarias y demas organos, dependencias y entidades encargadas o que
realizan tareas de seguridad publica en el ambito estatal y municipal; XII.
Instituciones Policiales: A los cuerpos de policia que realizan tareas de
prevencion, investigacion, proximidad social, reaccién, inteligencia, asi como de
vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de detencion
preventiva o de centros de arraigos, y en general, todas las instituciones
encargadas de la seguridad publica en el ambito estatal y municipal que realicen
funciones similares; Xlll. Integrantes: A las personas que, mediante nombramiento
expedido por autoridad competente, desempefien funciones relativas a las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia para alcanzar los fines de esta
Ley, que forman parte del Servicio Profesional de Carrera; XIV. Ley: A la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas; XV. Ley General: A la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; XVI. Mesas de Paz:
Instancias de decision ejecutiva y de coordinacién inmediata de las Instituciones
del Estado en materia de Seguridad Publica; XVII. Red Estatal: A la Red Estatal de
Telecomunicaciones, operada y administrada por el Secretariado Ejecutivo; XVIII.
Reglamento: Al reglamento interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica; XIX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica
Estatal; XX. Secretaria Federal: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal; XXI. Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; XXIl. Secretariado Ejecutivo

Nacional: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XXIIl. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica, y XXIV. Sistema
Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica. Articulo 5. La actuacion de
las Instituciones de Seguridad Publica y los 6rganos del Sistema Estatal, asi como
las politicas, los programas, mecanismos y las acciones en materia de seguridad
publica, se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, asi como por la perspectiva de género, la proteccion
de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos con enfoque
diferenciado e incluyente. Asimismo, deberan cumplir con los deberes reforzados
de proteccion del Estado en la materia, con énfasis en personas y grupos
poblacionales discriminados con motivo de su origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social, condicion de salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, identidad de género, estado civil o cualquier otra causa que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas; asi como fomentar la participacion
ciudadana y rendir cuentas en términos de la legislacién aplicable. ARTICULO 6.
El Estado y los municipios en coordinacion con la federacion, desarrollaran
politicas en materia de prevencion de las violencias y del delito con caracter
integral, atencion a las causas que los generan, asi como programas y acciones
para fomentar en la sociedad valores que induzcan el respeto al orden juridico, la
comunidad y la proteccion de las victimas. Las Instituciones de Seguridad Publica
deberan promover acciones acordes con el parrafo anterior en coordinacién con
las autoridades estatales y municipales qué, debido a sus atribuciones, deban
contribuir en esta materia. ARTICULO 7. Las Instituciones de Seguridad Publica,
en coadyuvancia y corresponsabilidad, deben promover la participacion social a
través del disefio, desarrollo, implementacion y evaluacidn de mecanismos
encaminados a fortalecer las politicas, los lineamientos, programas y demas
acciones en materia de seguridad publica. La participacion social, en el marco de
la presente ley tiene como objeto promover la deliberacion, discusion,
cooperacion, asi como la integracion de propuestas, experiencias y necesidades
de la comunidad para fortalecer las acciones de las Instituciones de Seguridad
Publica en materia de construccién de paz, prevencion de las violencias y del
delito, investigacion, procuracion de justicia, disefio y desarrollo institucional. La
participacion social debera incluir a personas, grupos, organizaciones e
instituciones académicas, en particular de aquellas personas y grupos
histéricamente discriminados, promoviendo el dialogo intercultural y el respeto a
los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
y equiparables, a través de mecanismos de consulta, participacion y coordinacion
con sus autoridades representativas y sistemas normativos propios. La
participacion social puede llevarse a cabo a través de asambleas, foros,

comisiones, consultas publicas, talleres u otro mecanismo pertinente. Las
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recomendaciones, opiniones y estudios que resulten de estos deben ser revisados
por las Instituciones de Seguridad Publica competentes para valorar la posibilidad
de su incorporacién a politicas y programas en materia de seguridad publica.
ARTICULO 8. Los fines de la presente ley son: |. Establecer bases normativas
para que las instituciones y los 6rganos que integran el Sistema Estatal puedan
colaborar con el Sistema Nacional en el disefio, formulacion, propuesta, ejecucion
y seguimiento de politicas, estrategias, programas y acciones en materia de
seguridad publica a través de las instancias y los mecanismos previstos en esta
Ley; Il. Distribuir entre el Estado y sus municipios competencias especificas para
el ejercicio de la funcidn concurrente de la seguridad publica, a fin de que se
coordinen de manera eficiente, transparente y responsable; Ill. Distribuir entre los
organos del Sistema Estatal funciones especificas para el cumplimiento de los
fines de la seguridad publica; IV. Definir atribuciones generales para la formulacion
de politicas, programas, acciones, estrategias y medidas orientadas a la
prevencion de las violencias y del delito, asi como para reducir los factores que los
incentivan; V. Establecer los érganos y mecanismos de coordinacion a través de
los cuales las Instituciones de Seguridad Publica realizaran acciones y operativos
conjuntos; VI. Observar los procedimientos homologados y estandarizados del
Secretariado Ejecutivo Nacional para el reclutamiento, seleccién, ingreso, registro,
profesionalizacién, certificacion, permanencia, promocién, reconocimiento,
régimen disciplinario, reingreso y conclusion del servicio de las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Publica; VII. Observar las
bases minimas emitidas por el Secretariado Ejecutivo Nacional para el desarrollo
de las Instituciones de Seguridad Publica, mediante el establecimiento de
estandares y modelos, la promocion de protocolos homologados para su actuacion
y operacion y la acreditacion y certificacion institucional e individual; VIII.
Fortalecer los sistemas de seguridad social y complementarios de las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, sus familias y dependientes;
IX. Fomentar la participacion social y de instituciones académicas en
coadyuvancia con los procesos de disefio y evaluacion de las politicas de
prevencion de las violencias y del delito, asi como de las Instituciones de
Seguridad Publica; X. Establecer mecanismos para la proteccion y vigilancia de
las instalaciones estratégicas del Estado y los municipios; Xl. Establecer el
Sistema Estatal de Informacién y los mecanismos para su funcionamiento; XII.
Observar los mecanismos de distribucion, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion de
los Fondos de Ayuda Federal para la seguridad publica; y Xlll. Fomentar el
desarrollo de las capacidades de las empresas de seguridad privada a través de la
certificacion y la capacitacion en los rubros que determine la ley, y promover su
coadyuvancia para los fines de la seguridad publica. Para el caso de lo dispuesto

en las fracciones VI y VIl se estara a lo establecido en el articulo 45 de la
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presente Ley. TITULO SEGUNDO DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS. CAPITULO I. DE LA COMPETENCIA
CONCURRENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. ARTICULO 9.
Corresponde al Estado y sus municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias: |. Garantizar el cumplimiento de la Ley General, la presente Ley y
demas disposiciones que deriven de esta; Il. Contribuir a la efectiva coordinacion
del Sistema Estatal; Ill. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al
desarrollo policial y al servicio profesional de carrera, asi como garantizar la
profesionalizacion del personal policial, ministerial, pericial y penitenciario; IV.
Constituir y operar las Academias, Institutos o Universidades a que se refiere esta
Ley; V. Proporcionar al Sistema Estatal de Informacion, de manera oportuna,
permanente y objetiva, las bases de datos correspondientes para su interconexion
y consulta, de conformidad con la Ley General, esta Ley y otras disposiciones
juridicas aplicables; VI. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de medidas u ordenes de proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios,
en términos de lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado y el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales; VII. Coadyuvar a la integracion y el funcionamiento del desarrollo policial,
ministerial, pericial y penitenciario; VIIl. Establecer centros de evaluacion y control
de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles
determinados por el Secretariado Ejecutivo Nacional, asi como garantizar la
observancia permanente de la normativa aplicable; IX. Capacitar y profesionalizar
a las personas servidoras publicas encargadas de realizar labores de investigacion
de conformidad con los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles que el
Secretariado Ejecutivo Nacional determine para ello; asi como obtener la
certificacion institucional correspondiente respecto de sus unidades de
investigacion; X. Integrar y consultar la informacién relativa a la operacién y
desarrollo policial para el registro y seguimiento en el Sistema Estatal de
Informacion; Xl. Participar en la ejecucion de las acciones para el resguardo de las
instalaciones estratégicas del Estado; Xll. Solicitar a las y los comercializadores y
prestadores de servicios de telecomunicaciones que, en su respectivo ambito
técnico operativo, restrinjan de manera parcial, total, temporal o permanente todo
tipo de comunicacion, ya sea transmision de voz, datos o imagen en los centros de
reinsercion social del Estado; Xlll. Coordinarse con el Poder Judicial del Estado,
cuando asi se requiera, para mejorar los procesos de investigacion y persecucion
de los delitos bajo el mando y la conduccion del Ministerio Publico, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, para el cumplimiento de los fines de las
tareas de seguridad publica; XIV. Establecer instancias colegiadas en las que

participen representantes de las unidades operativas de las Instituciones
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Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia,
toda controversia que se suscite con relacién a los procedimientos de la carrera
policial y el régimen disciplinario; y XV. Las demas atribuciones que se
establezcan en esta Ley y en otras disposiciones aplicables. CAPITULO II. DE LA
COMPETENCIA DEL ESTADO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 10. Corresponde a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado: .
Formular, dirigir y coordinar la Estrategia Estatal de Seguridad Publica, en
concordancia con la Estrategia Nacional de Seguridad Publica; Il. Cumplir con las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica, en su respectivo ambito de competencia; Ill. Encabezar las
mesas de paz en el Estado; IV. Informar periédicamente a la poblacién sobre las
politicas, planes, programas y resultados en materia de seguridad publica; V.
Establecer y coordinar los programas de prevencion de las violencias y del delito
del Estado; VI. Garantizar el desarrollo y la profesionalizaciéon de sus cuerpos
policiales de acuerdo con los estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo
Nacional para tal fin; VII. Establecer mecanismos de coordinacién en materia de
seguridad publica con la Fiscalia Estatal y con el Poder Judicial del Estado; VIII.
Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la seguridad publica
en el Estado en coordinacion con los municipios; I1X. Establecer el mando unico o
coordinado con los municipios, conforme a los parametros establecidos en la Ley
General y la presente Ley; y X. Las demas atribuciones que se establezcan en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas, en la Ley General, en la presente Ley y en otras
disposiciones aplicables. CAPITULO Ill. DE LA COMPETENCIA DE LOS
MUNICIPIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. ARTICULO 11.
Corresponde a las personas titulares de las Presidencias de los municipios en el
Estado: |. Asistir a las mesas de paz del Estado cuando se les convoque; Il.
Establecer reuniones periddicas de seguridad publica; Ill. En caso de contar con
policia, desarrollar y profesionalizar a la policia de su municipio, conforme a los
estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin; IV. En
caso de no contar con policia, coordinarse con el Poder Ejecutivo Estatal para
garantizar el derecho a la seguridad para sus habitantes e impulsar las acciones
necesarias para la creacidn de su propia institucion policial; e V. Impulsar la
justicia civica para la atencion a las faltas administrativas conforme a los
estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin. TITULO
TERCERO. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. CAPITULO
. INTEGRACION Y MECANISMOS DE COORDINACION DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ARTICULO 12. El Sistema Estatal se

integrara por: |. El Consejo Estatal de Seguridad Publica; Il. Las mesas de paz; y
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lIl. El Secretariado Ejecutivo. ARTICULO 13. Las mesas de paz seran la instancia
de decision ejecutiva y de coordinacion de las instituciones del Gobierno Estatal y
Municipal en la materia. El Consejo Estatal sera la instancia superior de definicion
de politicas publicas de aplicacion general, asi como de la coordinacion eficiente,
transparente y responsable del ejercicio de las atribuciones de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado y los municipios, en atencion a los fines del Sistema
Estatal y los objetivos de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y la
Estrategia Estatal de Seguridad Publica. El Secretariado Ejecutivo sera la
instancia encargada de realizar las acciones para dar cumplimiento a los acuerdos
emitidos en el Consejo Estatal, asegurando la coordinacién del Sistema Estatal.
Las instancias que integran el Sistema Estatal observaran lo dispuesto en las
resoluciones y los acuerdos generales que emita el Consejo Estatal. En caso de
contradiccion entre las resoluciones y los acuerdos generales adoptados por las
instancias del Sistema Estatal, el Consejo Estatal determinara lo que deba
prevalecer. ARTICULO 14. El Poder Judicial del Estado colaborara con las
instancias que integran el Sistema Estatal en la formulacion de estudios y en la
implementacion de acciones para el cumplimiento de los fines de la seguridad
publica. CAPITULO Il. DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
SECCION | DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 15. El Consejo Estatal
es la instancia de definicion de politicas publicas de aplicacion general, asi como
de la coordinacion estratégica y efectiva de las Instituciones de Seguridad Publica
en el Estado, conforme a los fines del Sistema Nacional, el Sistema Estatal, los
acuerdos del Consejo Nacional, la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y la
Estrategia Estatal de Seguridad Publica. ARTICULO 16. El Consejo Estatal sera el
encargado de la coordinacion, planeacién e implementacion del Sistema Nacional
en el Estado, se integrara de manera homologa al Consejo Nacional y sera el
responsable de dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones, lineamientos y
politicas emitidos por este, en su respectivo ambito de competencia. En el Consejo
Estatal deben participar los municipios que integran al Estado, de conformidad con
la legislacion aplicable. El Consejo Estatal promovera el didlogo intercultural y el
respeto a los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas,
afrodescendientes y equiparables, a través de mecanismos de consulta,
participacion y coordinacion con sus autoridades representativas y sistemas
normativos propios, en las decisiones relacionadas con la seguridad publica y la
operacion de las Instituciones Policiales en el territorio del Estado, reconociendo
su autonomia, formas de organizacion y modelos de seguridad comunitaria.
Asimismo, invitaran a sus sesiones a personas representantes de la sociedad civil
o de la comunidad, en atencién a los temas a tratar, cuya participacion sera
honorifica y, por lo tanto, sin remuneracién. ARTICULO 17. La persona Titular del

Poder Ejecutivo del Estado debera designar a su representante permanente ante
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el Secretariado Ejecutivo Nacional, quien sera una persona servidora publica con
un nivel jerarquico superior al de direccion general en las dependencias y
entidades competentes de la administracion publica estatal, para la aplicacién de
esta Ley. La persona designada en términos de este articulo fungira como titular
del Secretariado Ejecutivo, y realizara las siguientes funciones: |. Ejecutar y dar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y Consejo
Nacional; Il. Informar periddicamente sus actividades al Consejo Estatal; Ill. Ser el
enlace permanente ante el Secretariado Ejecutivo Nacional; IV. Proporcionar al
Secretariado Ejecutivo Nacional la informacidén que le requiera y responder a sus
solicitudes; V. Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos autorizados por la
Federacion en beneficio de las Instituciones de Seguridad Publica estatales o
municipales, segun corresponda; VI. Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo
Nacional en el seguimiento de las certificaciones institucionales e individuales,
tanto estatales como municipales, segun corresponda; y VII. Las que determinen
la presente Ley y demas normativas aplicables. El Secretariado Ejecutivo Nacional
podra informar a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado sobre el
desempefio de la persona servidora publica, designada en términos de este
articulo. SECCION II. INTEGRACION Y FUNCIONES. ARTICULO 18. El Consejo
Estatal estara integrado por las personas titulares de: |. El Poder Ejecutivo del
Estado, quien lo presidira; Il. La Secretaria; lll. La Secretaria General de Gobierno;
IV. La Fiscalia Estatal; y V. El Secretariado Ejecutivo. Las ausencias de la
Presidencia del Consejo Estatal seran suplidas por la persona titular de la
Secretaria. Las demas personas que lo integran no podran ser suplidas. El
Consejo Estatal podra invitar, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a tratar,
a las personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que puedan
exponer conocimientos y experiencias que coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos de la seguridad publica. Dicha participacion sera con caracter honorifico,
por lo que no recibiran remuneracion. Asimismo, la persona titular de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas sera invitada permanente del
Consejo Estatal. ARTICULO 19. El Consejo Estatal funcionara en pleno, de
acuerdo con las siguientes disposiciones: I. El pleno se reunira de forma ordinaria
por lo menos una vez al afilo, de manera presencial o virtual, a convocatoria de su
presidencia, con la agenda de asuntos a tratar que someta a su consideracion el
Secretariado Ejecutivo; de manera extraordinaria, se reunira las veces que su
presidencia convoque; Il. EI quérum para las reuniones del pleno del Consejo
Estatal se integrara con la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se
tomaran por voto de la mayoria de las personas presentes del Consejo Estatal y
deben ser publicados en el Periddico Oficial del Estado por el Secretariado
Ejecutivo; y Ill. Las personas integrantes del Consejo Estatal podran formular

propuestas de acuerdos para el mejor funcionamiento del Sistema Estatal.
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ARTICULO 20. El pleno del Consejo Estatal tendra las siguientes funciones: |.
Establecer los instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas, continuas
y evaluables, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica; Il
Emitir los acuerdos y las resoluciones generales para el funcionamiento del
Sistema Estatal; lll. Establecer lineamientos para la formulaciéon de politicas
generales en materia de seguridad publica; IV. Promover la homologacion vy
desarrollo de los modelos policial, ministerial, pericial y penitenciario en las
Instituciones de Seguridad Publica y pronunciarse sobre sus avances; V.
Promover la implementacion de politicas en materia de atencidén a victimas del
delito; VI. Promover la efectiva coordinacion de las Instituciones de Seguridad
Pudblica y dar seguimiento de las acciones que para tal efecto se establezcan; VII.
Formular propuestas para politicas y programas en materia de seguridad publica,
procuracion de justicia y prevencion de las violencias y el delito; VIIl. Evaluar
periodicamente el cumplimiento de los programas de seguridad publica y otros
relacionados, asi como sus objetivos y metas; IX. Establecer medidas para
vincular al Sistema Estatal con el Sistema Nacional, asi como con otros sistemas
nacionales y locales del Estado y de otras entidades federativas; X. Promover el
establecimiento de unidades de consulta y participacion de la comunidad en las
Instituciones de Seguridad Publica; Xl. Establecer mecanismos eficaces para que
la sociedad participe en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion
de las violencias y del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad Publica;
XII. Promover politicas de coordinacion y colaboracion con el Poder Judicial del
Estado; Xlll. Crear grupos de trabajo, regionales o tematicos, permanentes o
transitorios, para el apoyo de sus funciones; XIV. Propiciar la coordinacién con las
autoridades que debido a sus atribuciones deban contribuir directa o
indirectamente a la prevencion de las violencias y del delito para el disefio de
instrumentos y politicas publicas en esta materia; y XV. Las demas que se
establezcan en esta Ley, otras disposiciones y las que sean necesarias para el
buen funcionamiento del Sistema Estatal. ARTICULO 21. Para el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo anterior, el Pleno podra auxiliarse de
comisiones; para tal efecto, determinara su tipo, materia, temporalidad, objeto,
integrantes, deberes y funcionamiento. Las comisiones seran coordinadas por el
Secretariado Ejecutivo para dar seguimiento al cumplimiento de las atribuciones y
para su mejor desempefio. En las comisiones podran participar personas expertas
de instituciones académicas, de investigacion y agrupaciones de los sectores
social y privado relacionadas con su objeto. CAPITULO IlIl. DE LAS MESAS DE
PAZ. ARTICULO 22. La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado podra
replicar el funcionamiento del Gabinete Federal a través de mesas de paz, las
cuales son las instancias de decision ejecutiva y de coordinacion inmediata de las

instituciones de seguridad publica en el Estado. A las mesas de paz deberan
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asistir, de manera enunciativa mas no limitativa, las personas titulares de: I. El
Poder Ejecutivo, quien la presidira; Il. La Secretaria; Ill. La Secretaria General de
Gobierno; IV. La Fiscalia Estatal; V. La Comisaria General de Investigacion de la
Fiscalia Estatal; VI. Las representaciones de las fuerzas armadas y la Guardia
Nacional en la region y, en su caso, de la zona naval; VII. La estacion estatal del
Centro Nacional de Inteligencia; VIIl. Los Centros de Comando y Control; IX. La
delegacion de los programas de bienestar del gobierno federal en el Estado; y X.
La representacion de la Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal, quien
fungira como la secretaria técnica. El Poder Judicial del Estado sera invitado
permanente. Asimismo, previo acuerdo de las personas integrantes de la mesa de
paz se podra convocar a las personas titulares de los gobiernos municipales del
Estado con la finalidad de establecer acciones de coordinacion y evaluacion de
resultados, asi como las personas titulares de otras instituciones. En el caso de los
municipios, se podran establecer mesas de paz regionales integradas por dos o
mas municipios y presididas, de manera rotativa, por las personas titulares de las
presidencias municipales que las integren, mismas que replicaran el modelo de las
mesas de paz estatales y que deberan tener representacion tanto del Ejecutivo
estatal como de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y del Gobierno
Federal. Las mesas de paz deberan sesionar de forma ordinaria todos los dias
habiles y, de forma extraordinaria, las veces que convoque su presidencia.
ARTICULO 23. Las mesas de paz tendran los siguientes objetivos: |. Conocer y
analizar los datos relacionados con los delitos de alto impacto, asi como las
tendencias de incidencia delictiva a nivel estatal y municipal; Il. Analizar los casos
de alto impacto ocurridos en el Estado y sus municipios; Ill. Coordinar las acciones
de gobierno orientadas a la atencidbn a las causas de las violencias y la
construccion de la paz; IV. Informar de las acciones operativas relevantes llevadas
a cabo por las instituciones que lo conforman; V. Informar de los asuntos
relevantes en materia de gobernabilidad del Estado y sus municipios; VI. Disefar e
implementar acciones operativas; VII. Evaluar de forma permanente la Estrategia
Estatal de Seguridad Publica, asi como los resultados y las acciones operativas
implementadas; VIII. Coordinar acciones con la Fiscalia Estatal y el Poder Judicial
del Estado; y IX. Las demas necesarias para su funcionamiento. CAPITULO IV.
DE LOS MODELOS E INSTANCIAS DE COORDINACION. ARTICULO 24. El
mando unico es el modelo de coordinacién policial en el que se centralizan, dentro
del Estado, las labores de seguridad publica en una sola institucion, tanto en lo
operativo como en lo administrativo. EI mando unico se establecera cuando el
municipio no cuente con policia; cuando asi lo determine el Consejo Nacional o el
Consejo Estatal; y cuando asi lo solicite el municipio. En cualquiera de estos
supuestos, la implementacion del mando unico debera garantizar: I. La continuidad

de la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal; Il. La
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transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion y aplicacion de los Fondos de
Ayuda Federal destinados a los municipios; y lll. La formalizacion de instrumentos
que definan las funciones operativas, administrativas y financieras, asi como los
mecanismos de supervision y evaluacién. ARTICULO 25. El mando coordinado es
el modelo de organizacion policial en el que se centralizan las labores operativas
de seguridad publica en una institucion, mientras que las labores administrativas
relacionadas con estas continuan bajo la responsabilidad de las autoridades
municipales. El mando coordinado se podra establecer a través de convenios
entre el Estado y el municipio. ARTICULO 26. Cuando para el cumplimiento de la
funcién de seguridad publica sea necesaria la participacion del Estado con otras
entidades federativas, o de dos o0 mas municipios, se podran establecer instancias
de coordinacion, con caracter temporal o permanente, conforme a lo siguiente: I.
Dos 0 mas entidades federativas; Il. Dos o0 mas municipios del Estado; o lll. Dos o
mas municipios, o dos o mas demarcaciones territoriales de diferentes entidades
federativas. En caso de que estas instancias se formalicen a través de acuerdos o
convenios de colaboracion, estos deberan suscribirse con arreglo a lo dispuesto
en la Constitucion Politica del Estado y las leyes locales correspondientes y en
congruencia con la Estrategia Estatal de Seguridad Publica, para lo que deberan
coordinarse con la secretaria del ramo de seguridad publica de la entidad con que
se convenga. Las instancias de coordinacion deberan designar una persona como
enlace con el Secretariado Ejecutivo Nacional y con la o el representante al que se
hace referencia en el articulo 17 de la presente ley, en las entidades federativas
involucradas, a quienes deberan informar su instalacion y objetivos. Las instancias
de coordinacion podran solicitar el apoyo de la Federacion y las entidades
federativas, con las que procuraran coordinarse y cooperar para realizar acciones
de prevencion de las violencias y del delito, la persecucion de este, operativos,
tareas de proximidad, investigacion y las demas necesarias para el cumplimiento
de los fines de la seguridad publica, en el ambito de sus competencias.
CAPITULO V. DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA. ARTICULO 27. El Secretariado Ejecutivo es el érgano
operativo del Sistema Estatal, el cual se conforma como un o6rgano
desconcentrado de la Secretaria y gozara de autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, integrado por la estructura y dotado de las funciones establecidas en
la presente Ley, en su Reglamento, manuales de organizacion y de
procedimientos correspondientes, y su objeto sera cumplir con las atribuciones
que le competen a la persona titular de dicho érgano. ARTICULO 28. La persona
titular del Secretariado Ejecutivo sera designada y removida por la persona Titular
del Poder Ejecutivo del Estado y debera cumplir con los siguientes requisitos:
|. Ser ciudadana mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y

politicos; Il. Tener mas de treinta afos; Ill. Contar con titulo profesional de nivel
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licenciatura debidamente registrado; y IV. Tener reconocida capacidad, honestidad
y probidad, asi como contar con cinco afios de experiencia en las areas
correspondientes a su funcién. ARTICULO 29. Corresponde a la persona Titular
del Secretariado Ejecutivo: |. Realizar los actos y emitir los instrumentos
necesarios para el cumplimiento del objeto constitucional y legal del Secretariado
Ejecutivo; Il. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Nacional y del Consejo Estatal; Ill. Someter a la aprobacion del Consejo Estatal: a)
Proyectos de acuerdos y resoluciones generales para el funcionamiento del
Sistema Estatal; b) Politicas, programas, lineamientos, protocolos, estandares,
criterios, modelos y acciones para el desarrollo y buen desempefio de las
Instituciones de Seguridad Publica; y c) Programas de prioridad estatal. IV.
Informar al Consejo Nacional y al Consejo Estatal sobre el seguimiento a sus
acuerdos y resoluciones; V. Analizar la procedencia, viabilidad y necesidad de las
politicas, programas, estandares, lineamientos, protocolos, criterios, modelos y
acciones que se vayan a someter al Consejo Estatal; VI. Observar y dar
cumplimiento en coordinacion con las instancias competentes a los lineamientos
para el funcionamiento del servicio profesional de carrera policial emitidos por el
Secretariado Ejecutivo Nacional; VII. Promover la homologacién de la carrera

policial, la profesionalizacion .....

Presidenta: Diputada, me permite tantito.

Secretaria: Claro que si.

Presidenta: Gracias. Para declarar un receso, por favor.

(Receso)

Presidenta: Se reanuda la sesion.

Secretaria: SECCION |. DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA ARTICULO 30. El Centro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza, es la unidad administrativa del Secretariado Ejecutivo, que
tiene por objeto la aplicacion de las evaluaciones a que se refiere la presente ley,
tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como para la permanencia, el
desarrollo y la promocion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica. SECCION Il. DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION. ARTICULO
31. El Centro Estatal de Informacién es la unidad administrativa del Secretariado
Ejecutivo que tiene por objeto integrar, organizar, sistematizar y administrar los

registros y bases de datos de las Instituciones de Seguridad Publica,
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implementando estrategias y protocolos que permitan la homologacién de la
informacion, asi como su consulta y actualizacién en tiempo real. ARTICULO 32.
El Centro Estatal de Informacion realizara la inscripcidn, registro y alimentacion de
la base de datos del Registro Publico Vehicular, conforme al procedimiento que
para ello se establezca. SECCION Ill. DEL CENTRO GENERAL DE
COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES, COMPUTO E
INTELIGENCIA. ARTICULO 33. El Centro General de Coordinacién, Comando,
Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia es una unidad administrativa del
Secretariado Ejecutivo, que tiene por objeto coordinar la respuesta de las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para la atencion de emergencias y la
prevencién de delitos e infracciones. ARTICULO 34. El Centro General podra,
previo acuerdo del Consejo Estatal, establecer Subcentros como sedes operativas
secundarias en el territorio del Estado. La habilitacion de dichas sedes debera
atender a criterios demograficos y de incidencia delictiva, fundamentalmente.
ARTICULO 35. Las Instituciones de Seguridad Publica estan obligadas a
comisionar, previo convenio de colaboracién, a personas representantes
altamente calificadas a efecto de integrarse a la operacion y despacho de los
asuntos competencia del Centro General. ARTICULO 36. El Centro General
tendra las siguientes atribuciones. Articulo 37. Las Instituciones de Seguridad
Publica conformaran la Red Estatal de Telecomunicaciones. ARTICULO 38. La
Red Estatal de Telecomunicaciones integrara y administrara los siguientes
servicios y se cita. ARTICULO 39. La Red Estatal interconectara su plataforma
con la del Sistema Nacional. Dicho enlace tiene por objeto garantizar la
coordinacion inmediata, segura y eficaz entre las corporaciones de los tres
ordenes de gobierno, sin menoscabo de la autonomia operativa y administrativa
de la Red Estatal. ARTICULO 40. Las Instituciones de Seguridad Publica,
estableceran un servicio de comunicacion telefonica para la atenciéon de
emergencias bajo el indicativo nacional 911, que recibira los reportes de la
comunidad sobre situaciones de emergencia, delitos, faltas y todo evento que
pudiera afectar la integridad, derechos o seguridad de las personas, asi como la
tranquilidad, la paz y/o el orden publico. ARTICULO 41. Los servicios sefialados
en el articulo anterior, deberan contar con comunicacién directa con las
Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con
las instituciones de salud y de asistencia social, tanto publicas como privadas, que
permitan otorgar a la poblacidn una respuesta y atencién expedita y eficaz.
ARTICULO 42. El procedimiento del servicio de atencién se considerara desde la
recepcion de la llamada telefénica hasta la conclusiéon del evento y estara
sistematizado y estructurado para cumplir con los siguientes fines, el cual se citan.
ARTICULO 43. El Secretariado Ejecutivo es la instancia responsable del servicio,

administracion y operacion de la Red Estatal, por conducto del Centro General.
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Asimismo, tendra la facultad de definir la plataforma tecnologica que brinde
soporte a la Red Estatal, conforme a los acuerdos que emita el Consejo Nacional.
ARTICULO 44. Los servicios de comunicacion telefénica bajo indicativo nacional
911 y 089 a que hace referencia la presente Seccidén, contaran con un servicio
profesional de carrera de caracter obligatorio y permanente. TITULO CUARTO.
DE LAS FUNCIONES, COMPOSICION Y PERSONAS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES. ARTICULO 45. Las Instituciones de Seguridad Publica del orden
estatal y municipal deberan coordinarse entre si y con las instituciones federales,
para cumplir los fines de la seguridad publica, en los términos previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley General, la presente Ley y en las disposiciones generales que
resulten aplicables. CAPITULO Il. DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.
ARTICULO 46. Los cuerpos de policia de la Secretaria, de sus 6rganos
administrativos desconcentrados y de la Fiscalia Estatal se consideran
Instituciones Policiales del Estado, deberan sujetarse al Programa Rector de
Profesionalizacion y estar certificadas o acreditadas de conformidad a lo
establecido en la presente ley. ARTICULO 47. Las Instituciones Policiales del
Estado tendran las siguientes funciones, las cuales se citan. ARTICULO 48. Las
Instituciones Policiales del Estado contaran, de forma enunciativa mas no
limitativa, con las siguientes unidades administrativas, las cuales se citan.
ARTICULO 49. Las Instituciones Policiales de los municipios, cuando cuenten con
ellas y de conformidad con la legislacién local aplicable, tendran las siguientes
funciones, las cuales se citan. ARTICULO 50. Las Instituciones Policiales de los
municipios podran ser evaluadas para la obtencidn de la certificacion institucional
cuando cumplan con los siguientes requisitos, las cuales se citan. Articulo 51. Las
unidades de policia encargadas de la investigacion de los delitos se deberan
coordinar en los términos de la Ley General, esta Ley y demas disposiciones
aplicables para el desempefio de sus funciones. ARTICULO 52. Las policias que
presten servicios en instituciones penitenciarias del Estado tendran, al menos, las
siguientes funciones, las cuales se citan. CAPITULO IIl. DE LAS INSTITUCIONES
COMPLEMENTARIAS, AUXILIARES U HOMOLOGAS. ARTICULO 53. Las
Instituciones Policiales podran contar con cuerpos de policia de caracter
complementario o auxiliar de la funcion de seguridad publica y tendran por objeto
prestar servicios especializados de custodia, vigilancia, traslado, guardia y
seguridad de personas, bienes, valores e inmuebles, a dependencias, entidades y
organos publicos de los tres 6rdenes de gobierno; a instituciones privadas y a
todas aquellas personas fisicas y morales que requieran de sus servicios.
CAPITULO IV. DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA.

ARTICULO 54. Las Instituciones de Procuracién de Justicia tendran como objetivo
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la investigacion y persecucion de delitos, garantizando en todo momento los
derechos humanos. En el ejercicio de sus funciones se auxiliara de personal
capacitado y especializado, conforme a lo siguiente, lo cual se especifica.
ARTICULO 55. Las Instituciones de Procuracién de Justicia deberan contar, de
forma enunciativa mas no limitativa, con las siguientes areas, las cuales se cita.
ARTICULO 56. Las Instituciones de Procuracién de Justicia se coordinaran en
todo momento con las Instituciones Policiales para el ejercicio de sus funciones.
Las obligaciones de las Instituciones de Procuracion de Justicia que se deriven de
la coordinacion y rendicion de cuentas o de su pertenencia a los sistemas
nacionales que determinen las leyes aplicables no implican una afectacién a su
autonomia. CAPITULO V. DE LAS RELACIONES JURIDICAS ENTRE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS INTEGRANTES.
ARTICULO 57. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, al
Secretariado Ejecutivo y a las demas Instituciones de Seguridad Publica,
incluyendo sus titulares, en los 6rdenes de gobierno estatal y municipal, seran
consideradas personal de seguridad publica y de confianza, por lo que deberan
sujetarse a evaluaciones de control de confianza en los términos de la Ley
General y esta Ley, las disposiciones que de ella deriven y las demas que les sean
aplicables. ARTICULO 58. Los servicios que preste el personal de seguridad
publica deberan realizarse en condiciones dignas y socialmente utiles, sin
discriminacion por motivo alguno y tutelando el acceso a las mismas
oportunidades, procurando en todo momento la igualdad sustantiva. TITULO
QUINTO DEL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y SUS INTEGRANTES. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 59. El desarrollo de las Instituciones de Seguridad Publica es el
conjunto de procesos dirigidos a su fortalecimiento y eficiencia de forma
sostenible, con la finalidad de que prevengan, investiguen y persigan los delitos de
forma efectiva y que, de esta manera, cumplan con su misién de proteger a la
ciudadania y garantizar el estado de derecho. ARTICULO 60. Todas las
Instituciones de Seguridad Publica deberan emitir la normativa especifica para el
establecimiento de los procesos de desarrollo, la que debera incluir, de manera
enunciativa, mas no limitativa, lo que se cita. CAPITULO Il. DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA. ARTICULO 61. El servicio profesional de carrera
de las Instituciones de Seguridad Publica es el sistema integral de caracter
obligatorio y permanente, conforme al que se establecen los lineamientos que
definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, registro,
profesionalizacién, certificacion individual, permanencia, promocion,
reconocimiento, reingreso y terminacion del servicio de las personas integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica en los 6rdenes estatal y municipal.

ARTICULO 62. Los fines del servicio profesional de carrera son, los cuales se cita.
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ARTICULO 63. La legislacion estatal establecera que la antigiiedad se clasificara
y computara para cada una de las personas integrantes de las Instituciones
Policiales, de la siguiente forma: |. Antiguedad en el servicio, a partir de la fecha
de su ingreso a la institucion respectiva; y Il. Antigledad en el grado, a partir de la
fecha sefialada en la constancia o patente de grado correspondiente. SECCION 1.
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO. ARTICULO 64. El
reclutamiento es el proceso a cargo de las Instituciones de Seguridad Publica,
mediante el que, a través de convocatorias publicas, se busca y convoca a
personas candidatas potencialmente calificadas para ocupar las plazas vacantes
dentro de estas. ARTICULO 65. La seleccion es el proceso que consiste en elegir,
de entre las personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes
cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones de
Seguridad Publica. ARTICULO 66. El ingreso es el procedimiento de integracion
de las personas candidatas a la estructura institucional y tendra verificativo al
terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en las Academias, Institutos o
Universidades, el periodo de practicas correspondiente y el cumplimiento de los
requisitos previstos en la presente Ley. SECCION Il. DE LAS PROMOCIONES DE
GRADO, CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS. ARTICULO 67. La
promocién es el acto mediante el que se otorga a las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, el grado o el rango inmediato superior al que
ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables. ARTICULO 68. El régimen de condecoraciones y reconocimientos es
el mecanismo por el que las Instituciones de Seguridad Publica otorgan el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de sus
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional. SECCION IIl. DE LA
ORGANIZACION JERARQUICA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA. ARTICULO 69. La legislacion estatal debera establecer la organizacion
jerarquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias
siguientes: |. Comisarias o comisarios; Il. Inspectoras o inspectores; Ill. Oficiales; y
IV. Escala basica. ARTICULO 70. Las categorias previstas en el articulo anterior
consideraran, al menos, las siguientes jerarquias: |.Comisarias o comisarios. II.
Inspectoras o inspectores. lll. Oficiales. IV. Escala basica. ARTICULO 71. Las
Instituciones Policiales se organizaran bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres personas.
ARTICULO 72. Se considera escala de rangos policiales a la relacion que
contiene a todas las personas integrantes de las Instituciones Policiales y los
ordena en forma descendente de acuerdo con su categoria, jerarquia, division,

servicio, antigiiedad y demas elementos. ARTICULO 73. Los niveles
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escalafonarios y procedimientos de ascenso dentro del servicio profesional de
carrera de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia se
deberan establecer en sus propias leyes. SECCION IV. DE LA PERMANENCIA.
ARTICULO 74. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la presente ley para continuar en el servicio activo de
las Instituciones de Seguridad Publica. SECCION V. DE LA TERMINACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. ARTICULO 75. La terminacion
comprendera las causas ordinarias y extraordinarias de separacion del servicio
profesional de carrera, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a
los que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones
aplicables. ARTICULO 76. El Estado establecera en la ley respectiva los
procedimientos de separacion y remocion aplicables a las personas servidoras
publicas de las Instituciones de Seguridad Publica, que cuando menos,
comprenderan los siguientes aspectos, los cuales se citan. ARTICULO 77. Las
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que hayan
alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones
que las rijan, podran ser reubicadas, sin discriminacion, a consideracion de las
instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones.
ARTICULO 78. En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la
resolucidn por la que se impone la separacidn o remocion es injustificada, la
institucion respectiva solo estara obligada a la indemnizacion y al otorgamiento de
las prestaciones a que tenga derecho la persona destituida, sin que en ningun
caso proceda su reinstalacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio
o medio de defensa que se hubiese promovido, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccidn Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el registro nacional correspondiente.
ARTICULO 79. Las solicitudes de reingreso al servicio profesional de carrera se
analizaran y, en su caso, se concederan siempre y cuando el motivo de la baja
haya sido por renuncia. En el caso de que el personal haya renunciado, la
existencia de sanciones posteriores que resulten de procedimientos iniciados
durante el tiempo que prestaba sus servicios no sera impedimento para
registrarlas en su expediente personal. Las Instituciones de Seguridad Publica
deberan establecer su propia normativa. CAPITULO . DE LA
PROFESIONALIZACION. ARTICULO 80. La profesionalizaciéon es el proceso
permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion
inicial, actualizacidon, promocién, especializacion y alta direccidén, para desarrollar
al maximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica. ARTICULO 81. El programa
rector de profesionalizacion es el instrumento en el que se establecen los
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profesionalizacion de las personas que integran las Instituciones de Seguridad
Publica. Debera de desarrollarse de forma transversal con perspectiva de género,
de derechos humanos, de interés superior de la nifiez, de interculturalidad e
interseccionalidad. ARTICULO 82. Para la adecuada profesionalizacién del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica, el Estado estara obligado a
establecer Academias, Institutos o Universidades que deberan contar con
instalaciones y personal docente para llevar a cabo su funcion. El Estado debera
cumplir los estandares para el establecimiento y certificacion de las Academias,
Institutos o Universidades, y para la conformacion del registro de su personal
docente que emita el Secretariado Ejecutivo Nacional. CAPITULO IV. DE LA
POLITICA ESTATAL DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS INTEGRANTES. SECCION
I. DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y SUS INTEGRANTES. ARTICULO 83. De conformidad
con lo establecido por la Ley General, el Secretariado Ejecutivo Nacional es el
encargado de establecer la politica nacional en materia de acreditacion y
certificacion para las Instituciones de Seguridad Publica y de los Centros de
Comando y Control de los tres érdenes de gobierno y la de certificacion individual
del personal adscrito a estas. La politica nacional sera aplicable a las personas
servidoras publicas en Instituciones Policiales, ministeriales, periciales vy
penitenciarias. ARTICULO 84. Las Instituciones de Seguridad Publica deberan
cumplir con los estandares y las evaluaciones establecidas por el Secretariado
Ejecutivo Nacional, asi como con los procedimientos, protocolos, las metodologias
y directrices que se deriven de dichos estandares en sus diversas materias,
incluida la de control de confianza. ARTICULO 85. La certificacion individual es el
proceso por el que las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica se someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos,
habilidades, aptitudes y competencias, para el correcto desemperfio de sus labores
conforme a los perfiles establecidos por el Secretariado Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 86. El certificado individual de las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica sera indispensable para los procesos de
permanencia, desarrollo, promocién, profesionalizacion y especializacion de sus
integrantes. SECCION Il. DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA. ARTICULO 87. Las evaluaciones de control de confianza tienen por
objeto, las cuales se citan. ARTICULO 88. Las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica deberan revalidar periédicamente las
evaluaciones de control y confianza, de conformidad con los lineamientos que se
emitan para tal efecto. Lo anterior sera requisito indispensable para la
permanencia y debera inscribirse en el registro nacional correspondiente.

ARTICULO 89. Las evaluaciones de control de confianza perderan validez cuando

62



las personas servidoras publicas, las cuales se citan. CAPITULO V. DE LOS
PERFILES Y REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES. ARTICULO 91. El servicio profesional de carrera de las
Instituciones Policiales comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, los estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y
sanciones que, en su caso, haya acumulado la persona integrante. El desarrollo
policial se basara en la doctrina policial civi. ARTICULO 92. Las personas
aspirantes o integrantes de las Instituciones Policiales deberan cumplir con los
siguientes requisitos de ingreso y permanencia, los cuales se citan. ARTICULO
93. Las instancias responsables del Servicio Profesional de Carrera de las
Instituciones Policiales fomentaran la vocacion de servicio mediante la promocion
y reconocimiento para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus
integrantes. CAPITULO VI. DE LOS PERFILES Y REQUISITOS PARA FORMAR
PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA.
ARTICULO 94. El servicio profesional de carrera en las Instituciones de
Procuraciéon de Justicia comprendera lo relativo a las personas Ministerios
Publicos y a las y los peritos. Contara con un sistema de rotacion del personal;
determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos; contara
con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con pleno
respeto a los derechos humanos; buscara el desarrollo, ascenso y dotacion de
estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones;
contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados del
personal, y contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.
ARTICULO 95. El ingreso al servicio profesional de carrera en las Instituciones de
Procuracion de Justicia se hara por convocatoria publica. Las personas aspirantes
deberan cumplir, cuando menos, con los siguientes requisitos, los cuales se citan.
ARTICULO 96. Son requisitos de permanencia para las personas agentes del
Ministerio Publico y las y los peritos, los siguientes, los cuales se enumeran.
TITULO SEXTO. DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION Y LOS
REGISTROS ESTATALES. CAPIiTULO |. DEL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION. ARTICULO 97. El Sistema Estatal de Informacion es un conjunto
integrado, organizado y sistematizado de registros y bases de datos estatales. Se
compone por elementos metodologicos y procedimentales que permiten a las
Instituciones de Seguridad Publica su consulta e interconexion para el desempefio
de sus funciones. ARTICULO 98. Las Instituciones de Seguridad Publica de los
ordenes de gobierno estatal y municipal, ya sean policiales, de procuracién de
justicia, penitenciarias o cualquier otra, estaran obligadas a compartir y actualizar
diariamente la informacion que generen en el ambito de su competencia, de

manera desagregada, conforme a la normativa que emita el Secretariado
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Ejecutivo, y a permitir la alimentacion de sus bases de datos con el Sistema
Nacional de Informacion y el Sistema Estatal de Informacion en los términos de
esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. ARTICULO 99. Las
Instituciones de Seguridad Publica, ya sean policiales, de procuracion de justicia o
penitenciarias, tendran acceso a la informacion contenida en los registros y bases
de datos del Sistema Nacional de Informacion y del Sistema Estatal de
Informacion, para el ejercicio de sus funciones de prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos, reinsercion social de personas sentenciadas, la sancion
de las infracciones administrativas, o aquellas que lleven a cabo como auxiliares
en el ejercicio de dichas funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.
ARTICULO 100. La Secretaria contara con las siguientes atribuciones en relacion
con el Sistema Estatal de Informacién, las cuales se citan. ARTICULO 101. El
Secretariado Ejecutivo contara con las siguientes atribuciones en relacion con el
Sistema Estatal de Informacion, los cuales se citan. CAPITULO Il. DE LOS
REGISTROS ESTATALES Y BASES DE DATOS. ARTICULO 102. El Sistema
Estatal de Informacidn se integrara, al menos, por los registros estatales
siguientes, los cuales se citan. ARTICULO 103. Las Instituciones de Procuracion
de Justicia deberan compartir al Sistema Estatal de Informacion la informacion
necesaria para integrar el Registro Estatal de Eficiencia Ministerial de conformidad
con los lineamientos que al efecto emita el Secretariado Ejecutivo. ARTICULO
104. Las bases de datos constituyen subconjuntos sistematizados de la
informacion contenida en el Sistema Estatal de Informacién que comparten las
Instituciones de Seguridad Publica relativa a la incidencia delictiva, las
investigaciones, ordenes de detencion y aprehension, 6rdenes de proteccion para
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, procesos penales, sentencias o ejecucion
de penas, y aquellas que determine el Consejo Estatal. TITULO SEPTIMO. DE
LOS CENTROS DE COMANDO Y CONTROL. CAPIiTULO UNICO. ARTICULO
105. Los Centros de Comando y Control son instalaciones de seguridad publica y
atencion de emergencias que integran tecnologias de videovigilancia,
identificacion vehicular, analisis de datos y coordinacion operativa destinadas a la
coordinacion y supervision operativa en tiempo real de las actividades de
prevencion, vigilancia y atencion de emergencias. Su funcidn principal es
centralizar el monitoreo de camaras de videovigilancia, sistemas de comunicacion
y alertas ciudadanas, entre otras, permitiendo la toma de decisiones inmediata
para responder a situaciones de riesgo o incidencia delictiva, asi como mejorar la
capacidad de reacciéon ante emergencias y apoyar la investigacién criminal, a
través de la centralizacion de informacion y la colaboracion interinstitucional entre
Instituciones de Seguridad Publica, de proteccion civil, servicios médicos y
dependencias de los tres érdenes de gobierno. ARTICULO 106. Los Centros de

Comando y Control del Estado y los municipios se regiran por normas técnicas y
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protocolos de operacion, administracion y creacion que para tal efecto emita el
Secretariado Ejecutivo Nacional. ARTICULO 107. El Estado y los municipios a
través de sus respectivos Centros de Comando y Control, son responsables de
recibir las llamadas de la poblaciéon sobre emergencias y denuncia anonima,
registrarlas, derivarlas a las instancias de atencion competentes y darles
seguimiento en la atencién de los eventos. ARTICULO 108. Los Centros de
Comando y Control, atenderan las normas técnicas y protocolos de operacion que
emita el Secretariado Ejecutivo Nacional sobre atencion a llamadas de emergencia
y de denuncia andénima, de despacho de emergencias y de procesos y de
definiciones técnicas para los sistemas de videovigilancia. ARTICULO 109. Los
Centros de Comando y Control, sea cual sea su denominacion y area de
adscripcion, estan obligados a compartir y actualizar diariamente las bases de
datos de su sistema de gestion de incidentes, sin importar el origen de apertura de
cada folio, asi como la informaciéon que generen en las lineas de atencion de
denuncia anonima, en el ambito de su competencia, de manera desagregada,
conforme a la normativa que emita el Secretariado Ejecutivo Nacional, y a permitir
la interconexidn de sus bases de datos con el Sistema Estatal de Informacion y el
Sistema Nacional de Informacién en los términos de la Ley General, esta Ley y
otras disposiciones juridicas aplicables. ARTICULO 110. Los Centros de
Comando y Control del Estado y los municipios deberan ser certificados y
acreditados de conformidad a los estandares y las evaluaciones que emita el
Secretariado Ejecutivo Nacional, segun lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo
Quinto de la presente ley. TITULO OCTAVO. DE LOS FONDOS DE AYUDA
FEDERAL. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 111. Los
Fondos de Ayuda Federal para la seguridad publica a que se refiere el articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se componen con los
recursos destinados a la seguridad publica previstos en la Ley de Coordinacion
Fiscal y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para tal objeto. ARTICULO
112. El Estado y sus municipios podran presentar proyectos de inversion
financiados con recursos de los Fondos de Ayuda Federal, a fin de que sean
aprobados por el Secretariado Ejecutivo Nacional, asimismo el Estado y sus
municipios deberan rendir los informes que le sean requeridos para el
seguimiento, transparencia, supervision y vigilancia del manejo de los Fondos de
Ayuda Federal. CAPITULO Il. DE LAS VISITAS DE VERIFICACION Y
REVISIONES DE GABINETE. ARTICULO 113. El Estado y los municipios
deberan colaborar con la realizacion de visitas de verificacion, de medidas de
comprobaciéon y de revision de gabinete que el Secretariado ejecutivo Nacional
realice para vigilar el debido ejercicio de los recursos de los Fondos de Ayuda
Federal, asi como el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley
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Federacion, los acuerdos del Consejo Nacional, los lineamientos del Secretariado
Ejecutivo Nacional y los convenios y anexos técnicos que para tal efecto se
suscriban. ARTICULO 114. Cuando, como resultado de las visitas de verificacion
o revision de gabinete, se detecte un incumplimiento, el Secretariado Ejecutivo
Nacional podra decretar la suspension de las ministraciones subsecuente, y
debera dar vista a la Auditoria Superior de la Federacién sobre cualquier
irregularidad  detectada. TITULO NOVENO. DE LAS INSTALACIONES
ESTRATEGICAS. CAPITULO UNICO. ARTICULO 115. Para efectos de esta Ley,
se consideran instalaciones estratégicas, a las definidas en el Titulo Noveno de la
Ley General. ARTICULO 116. El Estado y sus municipios coadyuvaran en la
proteccion y desarrollo de las acciones necesarias para la vigilancia de las
instalaciones estratégicas y para garantizar su integridad y operacion.
ARTICULO 117. El bloqueo de las sefiales de telefonia celular en las instalaciones
de caracter estratégico y en los centros penitenciarios del Estado, cualquiera que
sea su denominacién, se regira por lo dispuesto en el Titulo Noveno de la Ley
General. TITULO DECIMO. DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
CAPITULO UNICO. ARTICULO 118. Ademas de cumplir con las disposiciones de
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, las personas fisicas o morales
que presten servicios de seguridad privada bajo las modalidades vy
submodalidades previstas en la normativa que regula la materia, deberan obtener
la autorizacién estatal correspondiente. ARTICULO 119. Los servicios de
seguridad privada son auxiliares a la funcion de seguridad publica. Las
prestadoras de servicios de seguridad privada coadyuvaran con las autoridades y
las Instituciones de Seguridad Publica en situaciones de urgencia, desastre o
cuando asi lo solicite la autoridad competente de los 6rdenes de gobierno estatal y
municipal, de acuerdo con sus capacidades y dentro del marco de su autorizacion.
ARTICULO 120. Las personas fisicas y morales que presten servicios de
seguridad privada; se regiran, en lo conducente, por la Ley General, presente Ley
y la normativa que regule la materia, incluyendo los principios de actuacion y
desemperfio y la obligacion de compartir con el Secretariado Ejecutivo los datos
para el registro de su personal y equipo, asi como la informacion estadistica que
corresponda. TITULO DECIMO PRIMERO. DE LAS RESPONSABILIDADES,
OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 121. Las responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas de las Instituciones de
Seguridad Publica por los actos y omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia y el respeto a los derechos humanos que deben
observar en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones, seran

investigadas, determinadas y aplicadas en los términos indicados por la Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas. ARTICULO 122.
Las responsabilidades civiles y penales en que incurran las personas servidoras
publicas de las Instituciones de Seguridad Publica por el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley seran determinadas y sancionadas conforme las
disposiciones legales aplicables y por las autoridades competentes. CAPITULO II.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. ARTICULO 123. El régimen disciplinario es el
conjunto de normas, principios y procedimientos que regulan la conducta de las
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, con el propésito
de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, la observancia de valores
éticos y el respeto a los derechos humanos. Dentro del mismo se establecen las
faltas disciplinarias, las sanciones, los correctivos y los mecanismos para su
aplicacién, asegurando el debido proceso y promoviendo la integridad, la
transparencia y la confianza ciudadana en dichas instituciones. ARTICULO 124.
La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, la cultura civica, el
amor a la patria, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el pleno respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos humanos, por lo que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica deberan apegarse a su estricta observancia. SECCION |. DE
LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. ARTICULO 125. Son obligaciones
de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica integrantes
del servicio profesional de carrera, las siguientes que se enumeran. ARTICULO
126. El régimen disciplinario de todas las Instituciones de Seguridad Publica sera
el aplicable ante el incumplimiento de estas obligaciones o las que estén
contenidas en otras normas. SECCION Il. DE LOS CORRECTIVOS
DISCIPLINARIOS Y SANCIONES. ARTICULO 127. El incumplimiento de las
obligaciones de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, sefialadas en el presente Titulo dara lugar a la imposicion de: |.
Correctivos disciplinarios; o 1. Sanciones. ARTICULO 128. Los correctivos
disciplinarios son medidas impuestas de manera fundada y motivada por la
persona superior jerarquica que ejerza el mando directo sobre personal que
cometa faltas que, por su naturaleza, no ameriten sancion administrativa. Su
finalidad es preservar la disciplina, el respeto, el orden y la adecuada prestacion
del servicio, asegurando el cumplimiento de los deberes y obligaciones
concernientes a este personal. Su aplicacion debe ser legal, proporcional y
necesaria, dejando registro documental del mismo. ARTICULO 129. Las
sanciones disciplinarias son medidas previstas por la ley para el personal
integrante de las Instituciones de Seguridad Publica que incurra en las conductas
sancionadas por el régimen disciplinario o en el incumplimiento de sus

obligaciones. Las sanciones aplicables seran proporcionales a la gravedad de la
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falta y consistiran en las que se cita. ARTICULO 130. Las faltas deberan
clasificarse en graves y no graves, conforme a los criterios establecidos por la
normativa interna de cada Institucion de Seguridad Publica, la que debera
establecer de manera expresa y especifica esta clasificacion y las sanciones
aplicables a cada falta, en estricto apego a los principios de legalidad y
proporcionalidad. ARTICULO 131. Las conductas vinculadas a la violencia de
género, el acoso y el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades,
deberan ser investigadas y sancionadas con perspectiva de género, garantizando
el principio de debida diligencia, confidencialidad, no revictimizacion y el derecho
de las victimas a una reparacion adecuada, con independencia de la
responsabilidad administrativa o penal que se configure. ARTICULO 132. El
procedimiento sancionador debera constar de las siguientes etapas, las cuales se
mencionan. ARTICULO 133. En caso de remocion, las personas integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica recibiran el pago de haberes, salarios y
prestaciones efectivamente devengadas a la fecha en que esta surta sus efectos.
ARTICULO 134. La aplicacion de los correctivos y sanciones disciplinarias debera
registrarse de manera oportuna y sistematica en el expediente personal de las
personas servidoras publicas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica. ARTICULO 135. La prescripcién extingue la facultad de la autoridad
competente para imponer sanciones disciplinarias y comenzara a computarse a
partir del dia siguiente a aquel en que se haya cometido la infraccion, o desde que
haya cesado su comisién si esta fuera de caracter continuo. SECCION III.
AUTORIDADES A CARGO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. ARTICULO 136.
Las Instituciones de Seguridad Publica contaran con una unidad de asuntos
internos que podra especializarse por materia, grado o territorio. Tendra facultades
de supervision y verificacion de los servicios y del cumplimiento normativo, asi
como para iniciar y tramitar investigaciones sobre conductas sancionables, en
cuyo caso, una vez concluida la investigacion, y previa garantia de audiencia,
remitira el informe de presunta responsabilidad a la autoridad sustanciadora.
ARTICULO 137. Las Instituciones de Seguridad Publica contaran con un érgano
colegiado de honor vy justicia, encargado de imponer las sanciones que
correspondan a las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, para lo que deberan contar con las facultades que se estimen necesarias
en el uso de sus atribuciones. ARTICULO 138. La unidad de asuntos internos y el
organo colegiado de honor y justicia podran aplicar medidas precautorias y
medidas cautelares, con los siguientes propésitos, los cuales se citan. ARTICULO
139. La autoridad encargada de sustanciar el procedimiento administrativo sera
distinta de aquella que investigue y de la que resuelva. Sera responsable de dictar
el acuerdo de inicio, asi como de realizar el emplazamiento correspondiente, de la
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la conduccion de la audiencia unica y el cierre de instruccién. La autoridad
sustanciadora del procedimiento disciplinario sancionador sera distinta de aquella
que tramite la separacidon del cargo por incumplimiento de requisitos de
permanencia, la que estara a cargo de las instancias responsables del servicio
profesional de carrera. CAPITULO Ilil. DE LOS DELITOS CONTRA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 140. Los tipos penales en materia del funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad Publica seran investigados, perseguidos y sancionados de
acuerdo con las disposiciones previstas por la Ley General. TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Periédico Oficial del Estado. ARTICULO SEGUNDO. Se
abroga la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, expedida mediante Decreto LX-710, por la Sexagésima Legislatura
Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 71, el 16 de junio de 2009.
Atentamente, el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, Américo
Villarreal Anaya, con firma del Secretario General de Gobierno, Héctor Joel
Villegas Gonzalez. Diputada Presidenta, solicito que se incorpore el contenido

integro de la iniciativa en el Diario de los Debates. Es cuanto. Gracias.

Presidenta: Muy bien, Diputada. Buen tiempo de participacion.

Presidenta: En tal virtud con fundamento en lo dispuesto por el articulo 148
numeral 5 de la Ley que rige el funcionamiento de este Congreso, esta

Presidencia somete a su consideracion para su discusion el asunto de referencia.

¢ Alguna Diputada o Diputado desea participar? Ah okey, muy bien.

Presidenta: Se le concede el uso de la voz al Diputado Francisco Hernandez

Nifo.

Diputado Francisco Hernandez Nino. Con su venia, Diputada Presidenta.
Honorable Diputacion Permanente. La accion legislativa que nos ocupa constituye
un ejercicio responsable de actualizacion del marco juridico estatal en materia de
seguridad publica, en atencién al proceso nacional de armonizacién derivado de la
expedicion de la Ley General en la materia, consolidando un Sistema Estatal
alineado con los parametros constitucionales y legales que rigen la politica publica
de seguridad en nuestro pais. Por ello, el Gobernador Constitucional del Estado,
Américo Villarreal Anaya, conocedor de que la seguridad publica es la base para el

desarrollo y bienestar de las familias tamaulipecas, tuvo a bien presentar el
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ordenamiento de referencia, el cual consta de 140 articulos distribuidos en 11
Titulos, sentando las bases sobre las facultades, mecanismos de coordinacién, y
profesionalizacion y transparencia, lo cual resulta indispensable para garantizar la
maxima proteccion de los derechos humanos, estableciendo una operacién eficaz
de la Federacion, con el Estado y sus Municipios. Debemos reconocer que la
presente propuesta de Ley representa un avance sustantivo en la concepcion de
la seguridad publica, logrando contar con un ordenamiento que define con claridad
la estructura, obligaciones y atribuciones de las instituciones y los elementos que
conforman el Sistema Estatal, atendiendo las transformaciones sociales,
tecnoldgicas y operativas que hoy por hoy inciden directamente en la prevencion,
combate e investigacion de los delitos, asi como la procuracion y acceso efectivo a
la justicia. Dentro de sus bondades, encontramos que se fortalece la consolidacion
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, definido
como un organo con autonomia técnica, operativa y de gestidn, dotandolo de
herramientas normativas para la planeacion, evaluacion y seguimiento de las
politicas publicas emanadas en la materia, siguiendo estrictos parametros de
legalidad a fin de garantizar la continuidad institucional y la correcta administracion
de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos. Por otra parte, debemos
destacar lo relativo a la creacion y regulacion del Sistema Estatal de Informacion y
de los registros administrativos, lo cual permite una mejor planeacion y
coordinacion interinstitucional, alineandose con los estandares nacionales sobre la
proteccion de los derechos humanos y los datos personales. En razon de lo
expuesto con antelacién, tengo a bien proponer a ustedes, integrantes de esta
Diputacion Permanente, nos declaremos a favor de la procedencia de la accion
legislativa que nos ocupa, toda vez que a través de la misma se consolida un
marco juridico armonizado y operativo que garantiza la proteccion efectiva de los
derechos humanos, fortaleciendo la seguridad publica mediante la
profesionalizacion y la coordinacién institucional, asegurando el respeto irrestricto
a la legalidad y el bienestar integral de las familias tamaulipecas, poniendo a las
instituciones encargadas de velar por la seguridad al servicio del pueblo que

representamos. Es cuanto.

Presidenta: Gracias.

Presidenta: Diputacion Permanente, al no haber mas participaciones, esta
Presidencia, en términos en de lo dispuesto por el articulo 112, numerales 1y 2 de
la Ley que rige el funcionamiento interno de este Congreso, procederemos a
realizar la votacién de la propuesta del Diputado Francisco Hernandez Nino,
para la elaboracion del dictamen con proyecto de Decreto que tenga a bien emitir

esta Comision.
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¢ Quiénes se pronuncien a favor? sirvanse manifestarlo en la forma reglamentaria,

alzando su mano.

¢ Quiénes estén a favor?

¢ Quiénes estén en contra?

¢ Abstencion?

Presidenta: Diputaciéon Permanente, de acuerdo con la votacion emitida, ha sido
aprobada el proyecto de dictamen por: 5 votos a favor y 1 abstencién.

Presidenta: Se suma el voto al sentido de la mayoria del Diputado Alberto
Moctezuma Castillo, con fundamento en el articulo 115 de la Ley interna de este
Congreso.

Presidenta: En tal virtud, se solicita a los Servicios Parlamentarios de este

Congreso, elabore el proyecto de dictamen.

Presidenta: Diputacion Permanente, una vez dictaminado el asunto, esta
Presidencia determina que se integre al informe que la Diputacion Permanente, en
su oportunidad, rendira al Pleno Legislativo de los trabajos del presente receso, en
el entendido de que dicho dictamen se presentara a la discusion en el momento
oportuno.

Presidenta: Procederemos a tratar el punto de Iniciativas. Esta Presidencia no
tiene registro previo para presentar Iniciativas de Decreto o Punto de Acuerdo, por
lo que se consulta si alguien de ustedes desea hacer uso de este derecho, para
incluirlo en el registro correspondiente y proceder a su desahogo. Okey. Bien.

Presidenta: Diputadas y Diputados, a continuacion, pasaremos a desahogar el
punto de Dictamenes.

Presidenta: Esta a su consideracién para el analisis, discusion y, en su caso,
dictaminacién de la Iniciativa con proyecto de Punto de Acuerdo mediante el
cual se exhorta a los Titulares del Ejecutivo de la Secretaria de Salud y del
Delegado del IMSS-Bienestar, todos del estado de Tamaulipas a que

gestionen ante la Federacion la asignacion de recursos econémicos y
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materiales para la rehabilitacion y mantenimiento de las clinicas y hospitales

en Tamaulipas.

Presidenta: Para tal efecto, solicito a la Diputada Secretaria Silvia Isabel
Chavéz Garay, tenga a bien preguntar a las y los integrantes de este 6rgano
parlamentario si desean participar al respecto sobre la iniciativa que nos ocupa y/o

en su caso, llevar el registro de las participaciones.

Secretaria: Con gusto, Presidenta. Por instrucciones de la Presidencia, se
consulta si alguna Diputada o Diputado desea hacer uso de la voz.

Diputada Judith Katalyna Méndez Cepeda. Yo, por favor.

Presidenta: Tiene el uso de la voz la Diputada Judith Katalyna Méndez

Cepeda.

Diputada Judith Katalyna Méndez Cepeda. Muchas gracias. Con el permiso de
mis companeras Diputadas y Diputados, el asunto que hoy se somete a nuestra
consideracion aborda, sin duda, uno de los temas mas sensibles de la sociedad: la
salud. Y precisamente, por la trascendencia de este derecho humano, nuestro
deber como legisladoras y legisladores es analizarlo con responsabilidad,
objetividad y apego a los hechos, no desde la descalificaciéon ni desde narrativas
que no reflejan la realidad institucional. Nadie en esta Soberania puede minimizar
la importancia de contar con servicios de salud dignos, oportunos y de calidad. Tan
es asi que, en el Estado, se ha venido trabajando de manera constante para
fortalecer el sistema de salud, mejorar la infraestructura hospitalaria, ampliar la
cobertura y garantizar el acceso efectivo a la atencién médica para quienes mas lo
necesitan. Sin embargo, el planteamiento que hoy se nos presenta parte de una
vision generalizada y carente de sustento técnico. Se construye a partir de
apreciaciones subjetivas, hechos aislados y juicios de valor, sin acompafarse de
datos oficiales, diagndsticos formales o elementos objetivos que permitan sostener
las afirmaciones que se vierten, motivo que impide a esta Soberania realizar un
analisis serio y responsable, y desvirtua un tema que exige rigor y profundidad.
Ademas, se advierte una interpretacion incorrecta del proceso de federalizacion de
los servicios de salud, omitiendo que dicho esquema contempla mecanismos de
coordinacion, corresponsabilidad y evaluacién permanente entre la Federacion y
las entidades federativas. Compaferas y compaferos, no podemos avalar
documentos que, lejos de aportar soluciones, se limitan a desacreditar sin
fundamento y a omitir los avances y esfuerzos que si se han realizado en

Tamaulipas en materia de salud. Nuestra funcién legislativa exige altura de miras,

72



seriedad y un compromiso real con la verdad. Por ello, y con pleno respeto a la
libertad de expresion y al derecho de plantear inquietudes, considero que este
asunto carece de los elementos necesarios para su procedencia, y que lo
juridicamente correcto einstitucionalmente responsable y congruente sea
declararlo improcedente y, en ese sentido, tengo a bien solicitarles, de manera
respetuosa, su apoyo para votarlo de esta manera. Es cuanto. Muchas gracias.

Presidenta: Diputadas y Diputados, al no haber mas participaciones, me permito
consultar a los integrantes de este 6rgano su parecer con relacion a la propuesta
de la Diputada Judith Katalyna Méndez Cepeda. Se somete a votacion la
propuesta de referencia, los que estén a favor, sirvanse indicarlo, levantando la

mano.

¢ Quiénes estén a favor?

Presidenta: Diputacion Permanente, de acuerdo con la votacién emitida, el Punto
de Acuerdo ha sido aprobado por unanimidad.

Presidenta: En tal virtud, expidase la resolucién correspondiente y se solicita a
Servicios Parlamentarios de este Congreso, elabore el proyecto de dictamen.

Presidenta: Ahora bien, Diputadas y Diputados, tengo a bien proponer a esta
Diputacion Permanente incorporar en el apartado del Orden del Dia, el punto de
Convocatoria de Sesién Publica Extraordinaria, por lo que someto a votacion la

propuesta referida. Los que estén a favor, indicarlo de manera econémica.

¢ A favor? Los que estén a favor. Ya quedd. Muy bien.

Presidenta: En tal virtud, ha sido aprobada por unanimidad.

Presidenta: Tiene el uso de la voz la Diputada Mayra Benavides Villafranca.

Diputada Mayra Benavides Villafranca. Gracias, Presidenta. Honorable
Diputacion Permanente. Quienes integramos este 6rgano parlamentario, con base
en las atribuciones que nos confiere el articulo 62, fraccion Il y Ill de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, estimamos pertinente convocar a
una Sesion Publica Extraordinaria, ya que los asuntos referidos en la presente
Convocatoria estan en condiciones de ser discutidos y, en su caso, aprobados en
definitiva por el Pleno Legislativo. En este tenor y habida cuenta de la importancia

de los dictamenes que se encuentran pendientes de desahogar por el Pleno del
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Congreso, las y los integrantes de este cuerpo colegiado, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 49, 52 y 62, fraccion Ill de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas y por los articulos 53, numeral 2 y 79,
numerales 1, 2 y 3 de la Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, nos permitimos presentar
esta propuesta, a fin de proceder a la emision de la CONVOCATORIA A UNA
SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO, para
conocer, discutir y votar los asuntos que contiene la presente, al tenor de las
siguientes: CONSIDERACIONES. PRIMERA. En términos de lo dispuesto por los
articulos 49 y 62, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
y 79, numeral 2 de la Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, compete a la Diputacion
Permanente convocar al Congreso a Sesiones Extraordinarias, a fin de tratar los
asuntos que, especificamente, comprenda la Convocatoria correspondiente.
SEGUNDA. El motivo medular de la Convocatoria a una Sesién Publica
Extraordinaria se sustenta en la importancia que revisten los dictamenes que la
integran, asi como en el compromiso por esta Diputacion Permanente en el
sentido de resolver y desahogar parte de los asuntos que han sido presentados
ante dicha Diputacién, mismos que son susceptibles de ser discutidos y, en su
caso, aprobados en definitiva por el Pleno del Congreso del Estado. TERCERA.
Para la celebracion de la Sesion Publica Extraordinaria a la que se convoca, es
necesario que, conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, se elija en Junta Previa a la Mesa Directiva que habra
de presidir la citada sesién. CUARTA. Tomando en consideracion que las y los
integrantes de esta Diputacion Permanente tenemos pleno conocimiento del
contenido de los dictdamenes que se encuentran en posibilidades de ser puestos a
la consideracion del Pleno del Congreso en la Sesion Publica Extraordinaria que
se propone, y que los mismos quedan a cargo de este organo parlamentario, con
base en las facultades otorgadas a este Poder Legislativo por el articulo 49 de la
Constitucion Politica local para acordar la celebracion de sesiones extraordinarias,
estimando que la propuesta que formulamos en términos de lo dispuesto por el
articulo 62, fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
desahogaremos el proyecto de Convocatoria, al tenor del siguiente: PUNTO DE
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CONVOCA A LA LEGISLATURA 66
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, A UNA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA A CELEBRARSE
EL DIA VIERNES 19 DE DICIEMBRE DE 2025. ARTICULO PRIMERO. Se
convoca a la Legislatura 66 del Congreso del Estado Libre y Soberano de

Tamaulipas, a una Sesion Publica Extraordinaria que habra de celebrarse el dia
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viernes 19 de diciembre del presente afo, a partir de las 16:30 horas, para iniciar
con Junta Previa en la que se elegira la Mesa Directiva que dirigira los trabajos de
la citada sesion. ARTICULO SEGUNDO. El objeto de la Sesién Publica
Extraordinaria referida en el articulo anterior sera exclusivamente para tratar los
asuntos que a continuacion se describen: Dictamenes. 1. Con proyecto de
Decreto mediante el cual se expide la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas. 2. Con proyecto de Decreto mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas. ARTICULO TERCERO. Bajo la
actuacion de la Diputacion Permanente en caracter de Mesa Directiva, se
celebrara en Junta Previa del Pleno Legislativo para la eleccidén de la Presidencia,
Secretarias y Suplencia de la Mesa Directiva que conducira los trabajos
legislativos propios de la Sesién Publica Extraordinaria. ARTICULO CUARTO.
Comuniquese la presente Convocatoria a las y los integrantes de la Legislatura 66
Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.
TRANSITORIO. ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo surtira efectos
a partir de su expedicidn y debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado.
Asi lo acordamos y firmamos en la Sala de Sesiones de la Diputacion
Permanente, a los 18 dias del mes de diciembre del 2025. Atentamente, la
Diputacion Permanente. Es cuanto, Presidenta.

Presidenta: Gracias.

Presidenta: Diputaciéon Permanente, con fundamento en el articulo 62, fraccién IX
de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, esta Presidencia somete a
consideracion la propuesta de referencia.

¢ Alguna Diputada o Diputado dese hacer uso de la palabra?

Presidenta: Al no haber mas participaciones, me permito someter a votacién

econdmica la Convocatoria que nos ocupa.

¢ Quiénes estén a favor? sirvanse manifestarlo levantando su mano.

Presidenta: Diputadas y Diputados, ha sido aprobada la Convocatoria referida

por unanimidad.

Presidenta: En tal virtud, expidase la resolucion correspondiente y remitase al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado para la publicaciéon en el Periédico Oficial

del Estado. Asimismo, se instruye a la Secretaria de esta Diputacién Permanente,

75



para que, con apoyo en la Secretaria General del Congreso, la hagan del
conocimiento a las y los integrantes de la Legislatura y se ponga a disposicion a
través de la pagina web oficial de este Poder Legislativo, el documento relativo a

la presente Convocatoria.

Presidenta: A continuacion, desahogaremos el punto de Asuntos Generales. Y
al efecto, esta Presidencia no tiene registro previo de legisladores o legisladores
para intervenir en este apartado, por lo que pregunto si alguien desea hacer uso

de la palabra.

Presidenta: Agotados los puntos del Orden del Dia, se clausura la presente
sesion, siendo las dieciséis horas con once minutos, declarandose validos los
Acuerdos tomados, y se cita a las y los integrantes de esta Legislatura a la Junta
Previa que tendra verificativo el dia 19 de diciembre del presente afio a partir de
las 16:30 horas vy, posteriormente, llevaremos a cabo la Sesion Publica
Extraordinaria que fue convocada por esta Diputacion Permanente. Muchas

gracias y bonita tarde para todos.
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